LCHWALA NR XIT1/93/2012
RADY GMINY SWINICF WARCKIE

Zdma 1O wrzesnia 2012 v,

wsprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionyeh w jednostkach
oswiatowveh prowadzonyeh przez Gming Swiniee Warcekie

Na podstawic art18 ust2 pktl3 ustany zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzic
eminnym (Dz. Uo7 200 1o Ne 1420 poze 13910 22002 v Nr 23, poz, 2200 Nr 62, poz. 558,
Ne LTS, pozy 9840 Nr 1330 pors 1271 DN 214 poz, 1806, 2 2003 . Ny 80, pos. 717 i Nr 162,
pov. 136802 2004 o N 1020 pozs 1035 Ne 116, poz. 1203 1 Nr 167, poz. 1759, 7 2005r.
Ne L7220 pozs T INe 1750 poz. 145702 2006 ¢ Nr 17, poz. 128 N 181 poz. 1337, 22007
roNedS pozs 270N 138, poz. 974 0N 1730 poza 1218, 22008 1. Ny 180, poz, TT11 i Np 223,
poz. 1453802 2009 o Ne 520 poz. 420 1 Nr {570 poz. 1241, 7 2050 r. Ny 28, poz. 142 1 146,
Nr 4. poz. 2301 Nr 106, poz, 67522001 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, pors. 679, Nr 134,
poz. TT7Ne 149 poz. 887, Nr 217, poz. 128117 2012 v, poz. 567y oraz art. 30 ust. 6 1 art, 54
ust. 7ustawy zdnia 26 siyeznia 1982 1o - Karte Nauczveiela (Dz. UL 22006 r. Nr 97,
poz. 674 INr 2200 poz. 1600, 2 2007 v Nv 17, poz. 95, Nr 80, poz. 342, Nr 102, poz. 689,
Nr 138, poz. TTO3. Nr 176, poz. 12380 Nr 191 poz. 1369 i Nr 247, noz. 1821, 7 2008r.
INE HS pozs 917 1Nr 227, pov. 1305, 72,2009 1 Ne 1. poz. 10N 36, poz. 438, Nr 67, poz. 372,
Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 1 Nr 219, poz. 1706 craz 7 2011 r. Nr 149, poz. 887 i Nr
205, poz. 1206 1 7 2012r, pos. 908) Rada Gminy Swinice Warckie uchwalu:

REGULANIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELL ZA IRUDNIONYCH
WILDNOSTRACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCI PRZEZ GMINE SWINICE
WARCKILE

Rozdrial 1
Postanowienia wstepne

§ LW Gminie Swinice Warckic 7a stawki wynagrodzenia nauczyveieli pravimuje sie
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslane co rocznic w Rozporzadzeniu
Ministra wlascivwego do spraw edukacii narodowe] i sportu,

§ 2. Wysokosc, warunki oraz zasady wyplacania nauczyciclom:
Iy dodatku za wysluge fat
2rnagrad jubileuszowych:
3y dodatkowego wanagrodzenia rocznego:
4) zasitku na zagospodarowanie:
3y dodatku wiejskicgo:
6) odpraw 2 tvtulu rozwigzania stosunku pracys

7y adpraw 7 tvubu przejscia na emervture lub rente 7 tvtubu niezdolnoset do pracy okredlaja
odpowiednio przepisy ustawy Karta Nauczyeiela 2 dnia 26 stveznia 1982 r(Dz. UL 2 20006
roNr 970 poz.674 2 pozn. zn) otaz przepisy wykonaweze do wan, ustany
§ 3. Niniepssy regulamin okresla wiy soko$¢ i zasady pravznaswania
N AR = A _ h

Iy dodatku motoawvaey jnego:
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) dodatku funkevinego:

Sy dodatku za waranki pracy

41 wanagredzenia za godziny ponadwymiarowe i godzimy doraznveh zastepstn:

Synuucsyeictskicgo dodatku mieszkanioweso:

O) nagrod ze specjalnego funduszu nagrad.

Rozdzial 2
Dodatek motywaceyjny

§ 4 1. Warankiem  przaznanic nauczyciclowi dodathu motywacy jnego  jest micdzy

nny i

Py uzyskivanie szesegolnyeh osigenicd dydakiveznyel. wichowawezyveh i opickunczyeh.

aw szezegolnese:

a) uzyshiwanie przez uczniow. z uwzglednieniem ich mozliwodei oraz warunkow pracy
naucsyciela.  dobryeh  osiggnicd  dvdaktyczno-wychowawezyeh  potwierdzanyeh
wyntkami Klasyfikacji Tub promocji. efcktami cgzamindw i sprawdziandw  albe
sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach:

b) umicjetne roswiazywanie problemow wychowawezyeh uezniow we wspdipracy 7z ich
rodzicami:

chpelne rozpoznanic sredowiska wychowawcezego  uernidw.  aktvwne  1efektvwne
dzialanie na rzecs ueznion pourzebujacyeh szezegoing opieki:

2 jakose swiaderzonej pracy. w Lvin zwigzane] 7z powicrzonvm stanowiskiem kicrow niczyvm,

dodathowym zadaniem lub zajeciem. a w szezegdlnosed:

al systematyezne 1efektywne przy gotowy wanice sie do przvdziclonveh obowiazkéw:
b) padnoszente kwalilikacji i umicjetnosel zawodowyeh:

¢} wrbogacanie wiasnego warsztatu pracy:

d) dbatosc o estetyke 1 sprawnosd powierzonych pomicszezen. pomocy dydakiy csnyeh lub
urzadzen szkolnyeh:

) prawidlowe prowadzenic dokumentacji szkolnej. w tvm pedacogicznei:

0 rzetelne tterminowe wiywigzawanie sie 7z polecen stuzbowseh i powicrzonych
obowiazkow:

3) postadanie akwalne] co najmmnicj dobrej oceny pracy lub pozytywne] oceny dorobku

zavwodoweyo:

+) zaangazowante w realizacje cannosel izajed. o ktorveh mowa woart. 42 ust. 2 pkt 21

Justany zdnla 26 stvernia 1982 1o - Karla Nauczaciela 7wane] dale] “Karta
Nauczyciela™. aw szezegdlnosen:

ayudzial w organizowaniv imprez 1 uroczyvstoset szkolnveh:

b} udzial w kemisjach przedmiotowych i innsch:

¢y opicka nad samorzadem uezniowsking Tub oreanizacjami ucyniowskimi dzialajacymi na
terenie szkolby:

diprovadsenic lekepi kolezenskich, przciawianic innveh form akivwnosei w ramach
woewnatrzszholnego doskonalenia zavwodowevo nancsveieli:
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crahtywny udzial w realizacli innyeh zadan statutowyeh szkoly

2. Dedatek motywacyjny przaznaje siv na czas okreslony. nie krétszy niz 2 miesiace i nie

duzszy niz rok. w wysokodel do 0% otrzvmywanego przes nauczseiela wynagrodzenia
zasadniczeno |

dyrektor szholy. adla dvrekiora szkoly — Wojt Gminy. w ramach postadanyeh srodkow
finansowych.

3o Wasokosd dodatka motvwacsjnego dla nauczyeiela, o Ktorvm mowa w ust, 2. ustala

+. Dodatek motvwacyjny nie praystueuie w okresie nicusprawiedlinione] nicobecnosei
wopraey. wrlopu dla poratowania zdrowin, w okresach.  za kidre  nie przy sluguie
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po micsiacu,
wktonvm nauezyeiel zaprzestal pelnienia 7 innveh przvezan obowiazkaw 7wigzanych
7 powierzonym  stanowiskiem.  ajeseli zaprzestanie  pelnienia  obowigzkow nastapito
plerwszevo dinia micsiaca - od tego dnia.

3. Dodatek motywacy jny wyplaca sig 7 2oy, w terminie wiyplaty wynagrodzenia.

6. Maysokose  srodkow  wadzielonyeh  na dodatki - motywacyine  stanowi tloczyn
nastepuigeyeh ezynnikow:

Iy tose etatow przeliczenionyeh wenikajaeveh ze sprawozdania SIO wg stanu na dzien 30
wrzesnia roku poprzedzajacego rok budzetowy:

23 12 miesigey:

3y kwota stanowiaea 3.3% Sredniego wynagrodzenia nauczy ciela stazystv, o ktorym mowa
woart. 30 ust.3 Karty Nauczyveiela,

Rozdzial 3
Dodatek funkevjny

§ 5. 1. Nauczyciclom poszezegdinyeh stopni awansu zawodowego. kiorym powIerZono
stanowisko  dyrektora przyvstuguje  dodatek funkeyjny wwvsokodei od 10% do 35%)
ourzymywanego przez nauczyciela winagrodsenia zasadniczeso,

2 Dodatek funkeyjny pravstuguje takze nauezyeiclom. ktorvm powierzono obowiazki
Kicrownicze w zastepstwic.

3. Wiasokosd dodathu funkeyjnego o ktorvm mowa woust.] 12 ustala Wit Gminy,
wramach posiadanych srodkow. uwzgledniajue wiclkodé szkoly, jei strukture Organizacy Jia.
slozonose zadan wynikgjgeyeh 7 zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkohv,

§ 6. b Navezyeielom poszezegdinyeh stopni anwansu zawodowego. Kdnm powicrzono
wychowawstwe klasy lub opickuna stazu. preyvstuguje dodatek funkes ny wsnvsokoset 2.5%,
srednicgo winagrodszenia nauczyeiela stazvsty. o ktdrvm mowa w art.30 ust.3 karty
Nauczveiela

2o Wysokosd dodatku funkeyjnego uwzgledniaiac zakres i zlozonosd zadan oraz warunki
ich realizacii dla nauezycicln ustala dyrektor szkolv, w ramach posiadanyeh  srodkow
finansows ch.

§ 7.1 Prawe do dodathu funkeyjnego o Ktorim movwa w § S8 6 pow staje od plerswszego
dnia micstgea nastepujacege po micsiacu, w ktorym nastapilo powierzenic  stanowiska.
a Jezeli powierzenic stanowiska nastgpio pierwszeeo dnia micsiaca - od tego dnia.
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2o Nawezyelel Ktéremu powierzono stanowisko na ¢zas okreslony. traci prawe do dodatku
funkey jnego 7 uphbywem okresu powierzenia. a w rasie weresnigjszegeo odwotania - 2 koncem
miesiaca. W kiorvm nastgpio odwolanie. ajezell odwolanic nastapito  pierwszeco  dnia
micsiaed - od tego drm.

3o Dodatek funkeyiny nie proyvsiuguje w okresie nicusprawicedliwione]  nicobecnose]
wopracy. urlopu dla poratowania zdrowia,  w okresach.  7a Ktére  nie przyvstuguge
wynagrodzenie zasadnicse. oraz od pierwszego dnia micsigea nastepujaceso po micsiacu.
w ktorym nauezyciel zaprzestal pelnienia zinnyeh pravessn obowiazkow 7wiazanyeh
s powierzomym - stanowiskiem.  ajeseli zaprzestanic pelnienia  obowigzkon  nastapifo
plerwszeeo dnia miesigea - od tego dnia.

4 Nauezyciclowis o Kdnvm mowa w § 3 ust, 1i 20 realizujacemu dodatkowe zadania lub
zajecis wymienione w§ Gust. I opraystuguje jeden dodatek funkeyjny w wysokosed
unwzgledniajacej zaimowanie stanowiska kicrowniczewo oraz realizacje dodatkowsch zadan
I Zajed.

§ 8. Dodatek funkeyiny wyplaca sig 2 2orv. w terminie wy platy wynagrodzenia,

§9. Iworzy sie fundusz na dedatek funkeyjny w wysokodei do 3% planowansch
wynagrodzen zasadniczych nauezycieli,

Rozdzial 4
Dodatek za warunki praey

§ 1001 Nauegyeiclom wykonujaeym pracg w trudnveh lub uciazlivyeh warunkach.
przystuguje 7 wgo tvrutu dodatek za warunki pracy.

2o Wasokosd dodatku 7a warunki pracy. wynosi:

IV za prowadzenic zajed dvdaktyeznaeh w klasach taczonveh o liczbie ueznion do 12
slaczniew wysokosel 5% stawki godzinowej minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauezy ciela. okreslonego w rozporzadzeniu - za kazdg preepracowana godzine:

2) za prowadzenic zajed dyvdaktyeznyeh w Klasach faczonyeh o liezbie uczniow powWyze]
Flw wysokoser 10% stawki godzinowej minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyeiela. okreslonego w rozporzadzeniu - 7a kazda przepracowang vodzing:

3 za prowadzenic indywidualnege nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztaleenia
specialnego - w v zajed rewalidacy no-wychowawezych - w wysokosei 20% stawki
sodzimowe) mimimalnego  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczy ciela. okrestonegow
rozporzadzeniu - za Kazda przepraconwang godzine.

5. Dodatek za prowadzenic zajed dydaktyeznyeh w klasach yczonyeh. nie pra stuguge
naucsyeiclom prowadzacvm Zdjecia 2 wvehowania tizyeznego woerupach
migdz ocdziatowveh i migdzyklasows eh dziewezat i chiopeow .

Rozdzial 5
Whnagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

ML L Wanagrodzenic za jednyg godzing  ponadwymiarows i godzing doraznego
zastepstwa oblicza sig. 7 7astrzezeniom st 20 dziclae pravznang nauczyciclowi stawke
winagrodzenia zasadniczego (Iaesnie 2z dodatkiem za warunki pracy.  jezeli praca
Wogodzinach ponadwymiarowsch oraz doraznego zastepstwa odbywa sic w warunkach
rudnych. uciazliwyveh lub szkodhivaeh dla sdrowin) preez miesicesna liczbe godsin
teodnionego chowiazkowego wymiaru 7ajed. ustaloncgo dla rodzaju zajed dvdaktvesnveh,
wichowawezyeh fub opickuncesyeh realizowanych w ramach godzin ponadsy miarowyveh lub
dornzneso zastepstwa nauescicla,
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2. Dlanauczy cieli realizujacyeh tygedniowy obowiazkowy wymiar zajedé na podstawic art.
42 usto 4o Karty Naucrsveiela wynagrodzenic za godzing dorasneso zastepstwa oblicza sie
dzielac przyznana nauczycielow! stawke wynagrodzenia zasadniczego (tyeznie 7 dodatkiem
za warunki pracy. jezell praca w godzinach doraznego zastepstwa odbyvawa sie w warunkach
widnyehe veigzhiwyeh ub o s/kodlivveh dla zdrowiay preez micsicezna liczbe godsin
realizowanego wymiaru zajge,

SoAesigezng hierbe wodzin obowiazkowego  lub realizowanego  wymiaru zajed
nauczyeichz o kare] mowa wust. 11 20 ustala sie mnozac 1 godniowy obowiazkows lub
realizonany wymiar zajec przez 4,16 7 zaokragleniem do pefnyeh eodzin w ten sposob.
ze crzas zajec do 0.5 godziny pemija sie. a co najmniej (1.3 godziny licry sie 7a pelna godzine.

oWy nagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przaydziclone w planic organizacy jnvm
nie preystuguje zadnic s Krveh navesveiel nie realizuje zaje¢ 2 powodu  przery
przesidziany ch przepisami o organizacji roku szkolnego. rozpoczynania lub kofiezenia zajed
wostodku ty podnia oraz za dni uspraw iedliwione] nicobecnosei w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia 7a godziny ponadwymiarowe w ty godniach, w ktor ch
przypadaja dni usprawiedlivione nicobecnose w pracy nauczyeiela fub dni ustawow o wolne
od pracy. oraz w tvgedniach. wktorveh zajecia rospoczynaja sic lub kotiera w srodku
tvgodnia - za podstawe  ustalenia liezby  godzin ponadwymiarowych  prrvimuje sic
tygodniowy obowigzhowy wymiar zajec okredlony w art. 42 ust, 3 lub ustalony na podstawic
art. 42 ust. 7 Karly Naucryveielas pomniejszony o 'S tego wymiaru (lub 14, gdv dla
naucsyciela ustalono czterodniowy ndzien pracy) za kazdy  dzien  usprawicdiiwione]
meobecnosel wpraey  lub  dzien  ustawowo  wolmy od  pracy.  Liczba  godzin
ponadwymiarewyeh. za ktore przysluguje wynagrodzenic w takim tvgodniu. nic moze byé
Jednak wigksza niz liezba godzin przydzielonych w planic organizacvinym.

6. Wanagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznyveh zastepstw wiplaca
sie 7 dolu.

Rozdzial 6
Nauezycielski dodatek mieszkaniowy

§ 12. | Navezyeiclowl.  posiadajacemu kwalitikacje  do zgjmowania  stanow iska
nauczycicla. zatrudnionemu w wymiarze nic nizszaym niz polowa obowiazujacego wyvmiaru
zajed wszkole prowadzongj przez Gming Swinice Warckic. przysiuguje nauczyeielski
dodatek  mieszkaniowy uzalezniony  od  stanu rodzinnego. swany  dalej "dodatkicm”.
wyplacany co miesiqe w wysokoset:

[y dla | osoby - 7.00 214

21 dia 2 osab - 9.00 21

sidia 3 oséb - 11,00 74

4y dla 4 paieeet osdb - 1400 21

2. Do eztonkon rodziny nauezyeicla uprawnioneso do dodatku zalicza sie wspdlnic 7 nim
zamieszkujaeyveh:
I madzonka. Koy nie posiada whasnego zrodla dochodow lub Ktory jest nauezyeiclem:
2y rodziedw nauczy cicla pozostajaeseh na wy faeznvm utrzymaniu navez cicla:
) pozostajace na ulrzymaniu nauezycicle lub nauezyeiela ijeso malzonka dricei do
ukonezenia 18 roku 7 cia lub do czasu ukonezenia przes nie szkoty ponadpodstas o e
albo ponadeimnazialne]. nie diuze) jednak niz do ukonczenia 21 roku 2y cia
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4) porostajace na utrzymaniu nauvezyeicly lub navezyveiela ijego mabzonka niepracujace
dziedt bedaee studentami, do czasu ukonezenia studiow wyzszyeh. nie dluzef jednak nis
do ukoniezenia 26 roku 2y cla:

Sy dzicct niepetospravwne nie posiadajace wilasnego Zradla dochodéw.

3.0 zaistmalej zmianic Jiczby crdonkow rodziny. o ktorveh mowa w ust, 2. nauezyeick
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niczwlocznic powiadomi¢ dyrekiora szkeh. a dyrektor
szkolv otrzamujacy dodatekh — \\‘(’w]lu Gmimy. W oprzvpadko niepowiadomicnia dvrekteora
szkoly Tub Wojta Gminy o zmianie Tiezby cztonkow rodziny. nicnaleznie pobrane prrce
nauczy ciela swiadezente podlega 7w rotowd,

4. Nauczyeielowt 1jego malzonkowi zamiesskujacemu 2 nim stale. bedacemu takse
nauczyciclem. provstuguje wlko  jeden  dodatek  w wysokodel  okredlone; w st 1.
Malzonkowic wspdlnie wskazuja pracodiwwee, ktory bedzie im wy placat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczy ciclowi niczaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez nicgo lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach pravstuguje wlko jeden dodatek.
wyptacany przez wskazanego przes nicgo pracodawee.

§ 13. Dedatek prevsiuguje w okresie wykonywania pracy., a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy. za kiore przyvstuguie wynagrodzenic:

2) pobicrania zasitku z ubezpicesenia spolecznege:

3) korzystania 2 urlopu wychowaw czego przewidziancge w odrebnyveh przepisach.

§ 14. 1. Dodatek pravznaje si¢ na wiiosek nauezyeiela (dyrektora szkoby) fub na wspolny
wniosek nauczyeieli bedacych wspdtmalzonkami.

<. Dodatek przyznaje dyvrektor szkoly. a dyvrektorowi szkoly — Wojt Gminy.

3. Dodatek przyvsiuguje od pierwszego  dnia miesiaca nastepujacegoe  po miesiaeu.
w ktorvm ziozony zostal wniosek o jego przy znanie.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ IS 1, Corocznic tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dia nauczveieli za ich
osiggnigeia dvdaktvezno-wychowawerze  w wysokoscd % planowanveh  rocenyvch
winagrodzen osobowveh naucryeieli. 7 przeznaczeniem na wyplaly nagrod  organow
prowadzacych szkoly 1 dyrektorow szkdl.

2. 80% Srodkdw tunduszu przeznacza siv na nagrody dvrektora, 20% srodkow funduszu
przeznacza siy na nagrody Wojta Gniny

§ 16. . Nagrody 7ze specialnego tunduszu nagrad maja charakter uznaniowy .

2. Preyznanie nagrody nauczyciclowi uzaleznione jest w szezepdlnoset od:

P postadania wyrdzniajace] oceny praca

2y konkretnych osiagnied w pracy dy daktveznel. wvchowaweze iopickuﬁcyci (ny.in. zajgte
przes ueznia micisee w konkursach przedmiotowyveh. innowacje pedagogiczne. publikacje

autorskie. organizacje zajed pozalekeyjnyveh dla uemidw. udziclaniv pomocy uc/niom
majgeym trudnoset wonauce).

(84
:

3. Provenanie nagrody dyrektoros s uzaleznione jest w szezeeolnosci od;
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I') umicictnaset organizacy inych:

2y osiagnigcia przez szkole. preedszhole bardzo dobryeh warunkow nauczania i wychowania
oras licznego udziatu ucznion w konkursach, olimpiadach i zawodach micdzyszkolny ch.
regionalnyeh:

Shumicjetnese gospodarowania srodkami finansow vmi:

4y dbania o baze szkolna.
§ 17. Nagrody prayznaja:

Ly Dyrektorzy dla nauczyeiehi po zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogicane):

2y Won Gy - dla dyvrekiorow

3y Kandy datdw do nagrody przyznavane] przez Wojta Gminy moeg vetaszaé organy eminy,
dvrektorzy 1 zwiazki zawodowe dzialajace w szkole.

§ 18, Nagrods . o ktérveh mowa w15 sa przaznawane 2z okazit Doia Edukacg
Narodowe]. Wouzasadnionych przypadkach dyrektor 7o zgody Waojta Gminy Tub Wojt moze
przyznac nagrade 2 innej okazji.

§ 19. Wi konanie uchwaty powierza sie Wojtlowi Gminy Swinice Warckie.

§ 20. Tract moc uchwala Nr XX 14772009 Rady Gminy Swinice Warckie 7 dnia23 jutego
20097,

§ 21, Lichwata wehodzi w zaeie po uphywie T dniod dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lodzkiego 7z moca obowiazujacy od 1 wrze$nia 2012r.

Preewodniczacy Rady
(_nmnv\'
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