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RADY GMINY SWINICE WARCKIE

Z dnia 29 pazdsicrniha 2002 1,

W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli ratrudnionyeh w jednostkach odwiatowych
prowadzonych przez Gming Swinice Warckie

Napodstavie art 18 ust.2 pkt. 15 ustawy 2 dnia $ marca 1990 roku o samorzadzie gminnyvm (D7, U,
7 2001 o Nr 20 poz. 159107 2002 v Nr 23, poz. 220, Nr 62. poz. 338.INr 113, poz. 984 Nr [33. por.
LZTTINP 214 poz. 1806, 2 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1368, 2 2004 v Nr 102, por. 1033,
Ne 6. por 1203 TNF 167, poz. 1759, 2 20050 Nr 172, poz 14410 Nr 175, puz. 18T 2 2006 1. Nr 17,
poz. 28 ENr I8 1 poz 1337, 7 2007r Nr 48, poz. 327. Nr 138, poz. 9L TN 175 poz, 1218, 22008 r,
Nr 180 poz. 11T Nr 223, poz. 1438, 2 2009 v Nr 32, poz. 4201 Nr 1537, pov, 12410 22010 v Nr 28,
poz 1420 16, Ne 400 poz. 230 1 Nr 106, pov. 6735 22011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz 679, Nr
134, poz. 777 N 149, poz. 887 Nr 217, poz. 12811 7 2012 1. poz. 367) oraz art. 30 ust. 6 i arl, 54 usL.
7ustawy zdnia 26 styeznia 1982 1 — Karta Nauczyveicla (Dz, UL 7 2006 1. Ny 97.pos 674 1 Nr 220,
poz. 1600, 7 2007 r. Nr 17, paz. 95, Nr 80. por. 342 Nr 102, poz. 689N 158, por. 1103, Nr 176, poz.
F238 Ny 191 por 13691 N 247, poz. 1821, 7 20081, Nr 143, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, 22009 r.
Nr 1. poz. 1. Nr 36, poz. 438. Nr 67, poz. 372, Nr 97, poz. 8OO Nr 213, poz. 16301 Nr 219, poz. 1706

oraz z 2011 r. Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1200 i 7 2012r. poz. 908) Rada Gminy Swinice Warckic
uchwala:

Regulamin wynagradzania nauezy cieli zatrudnions ch w Jednostkach odwiatowveh
prowadzonyeh przes Gmine Swinice Warckie

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. W Gminie Swinice Warckie za stawki wynagrodzenia nauczyeieli przyimuje sie minimalne
stawkl wynagrodzenia zasadniczego okreslane w aktualnie ohowiazujacym rozporzadzeniv wydanym
na podstawic art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela przes Ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania,

§ 2. Wysokosc, warnnki oraz zasady wyplacania nauczyceiclom:
1y dodatke za wystuge lat:
2y nagrod jubileuszowych:
bl . . . M - .
3} dodatkowego wynagrodzenia rocznego:
43 zasitku na zagospodarowanie:
5) dodatku wicjskicgo:
Oy odprav z tvtutu rezwigzania stosunku pracy:

Arodpraw ztvtulu preejseia na emervturg lub rente 7 6otadu nierdonosci do pracy  okreslaja
odpowiednio przepisy ustawy Karta Nauczyeicla 7 dnia 26 stveznia 1982 1. (Dz Ul 2 2006 r. Nr
97. poz.674 7 poin. ym.) oraz preepisy wykonawese do v, ustawy.

§ 3. Ninicjszay regulamin okresla wysohos¢ § zasady pras znawania
Dy dodatku moty wacyjnego:
2) dedatku funkevinego:
3) dodatku 2 warunki pracy:
4wy nagrodzenia va godziny ponadwymiarowe i godziny dorasnveh zastopsty:
5) navezy cielskicgo doduthu mieszkaniow evo:

6 nagrad ze speciilneso tundussu nagrod,
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Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Warankiem preyznanic nauesy ciclowt dodathn metywacy inego jest micdsy inny i

Druzyshivanie szezeeilneeh osiggnice dydakty conyeh. wychowawezyveh ioplckunezsch. aw
szereuolnosel:

Qpuashivanic praez uesmiow. Zuwzelednieniom  dch mozliwesel orar warunkow pracy
nauczyeiela. dobryeh osigenied  dvdakiy czno- wychowawerseh potwierdzanveh  wiynikami

klasy fikacji fub promocji. efektami cezaminow Psprawdziandw atbo sukcesami w konkursach.
zavodach i olimpiadach:

by umiejetne  rozawiazy wanie prablemow  wiychowawerveh  uezniow  we wapolpracy 7 ich
rodzicami;

¢ipelne rozpoznanic srodowisha wichowawezeso ucznidw. akivwne i etektvwne dziatanic na
IZeC7 Uczniow potrzebujacyeh szccgolne] opicki.

2) Jakose sSwiadezone] pracy. w tvm awinzane) z powierzonym stanowiskiem Kierowricrym,
dodatkm\\m zadaniem lub zajeciem. a w szezeuonosei:

arsystematyvezne tefehtywne przy gotowywanie si¢ do pra dzielonyveh obowigzkow:
by podnoszenie kwalifikacii i umiejetnosei zaw odowyceli:
¢) wrbogacanic whasnego warsztatu pracy:

dydbatodc o estetvke i sprawnogé powierzonyeh  pomieszezen, pomocy  dvdakiveznveh lub
urzgdzen szkolnyeh;

e} prawidlowe prowadzenie doknmentacii szkalnej. w tym pedagogiceney:

fy rzetelne i terminowe wywigavwanie si ¢ 7 polecens stuzbowych § powierzonych obowigzkow.

3 posiadanie aktualnej co najmnicj dobre] oceny  pracy lub postywne] oceny  dorobku
zavwodowepo;
4} zaangazowanie w realizacje cxynnosei i zajeé. o Koryeh mowa wart. 42 ust. 2pkt 2

Justawy zdnia 26 slyeznia 1982 1. - Karta Nauceyciela, zwanej dalej "Kartg Nauczveiela”, a w
szereuolnosed:

a) udziab w organizowaniu imprev i uroczy stosci szkolnyveh:
by udzial w komisjach przedmiotowyeh i innyeh:

¢} opicka nad samorzadem ucszniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacyvmi na terenic
szkoby:

dy prowadzenic  lekeji - kolezenskich.  preejawianic innych  form  aktywnosei  w ramach
wewnagtraszholnego doskonalenia zawodowego naucryeieli:

¢) aktywny udzal w realizac)i innveh zadan statutowyeh srkoly,

2. Dodutek motywacy Ny prayvzngje sie na cras okreslony. nie Krdtszy niz 2 micsiaee i nie dlugszy
niz Iok wowysokoser do 10% otrzymy wanego precy navezy ciela wynagrodzenia zasadniczego

.o Wasokose dodatku motyvwacy jnego dla wiezyeieln o Ktorm mowa w ust. 2. ustala dyrektor
s/kol\ adladyrektora szkoby - Wojt Gminy . w ramach posiadanyeh srodkow lumnnm\_\ ch.

4. Dedatek motywacyjny wyplaca sig 7 ¢orv. w terminie wiplaty wynagrodzenia.

3o Wysohose srodkow wydzielonyeh na dodatki mon wacyine stanowi iloczan nastepujacych
ANV

Iy ifosc etatow preeliczeniowyveh wanikajaeyeh 7 sprawozdania SIO we stanu na dzien 30 wrzesnia
roku poprzedzajacego rok budvetows .

2012 mivsigey:
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Shkwota stanowigea 3.3% Sredniceo wynagrodzsenia nanczyeiela stazvaty, o konm mows woart.30
ust3 Rarty Naugzseiela,

Rozdzial 3.
Dodatek funkeyjny

§ 5. L Naueryeiclom  poszezegdlnech stopni awansu zawodow veo. ROnm o powiersono
stanowisho dyrektora przystuguje dodatek funkes jmy w wysokosel od 10% do 35% OUZymy Wanego
przez naucszy cicla wy nagrodzenia zasadniczego.

2. Bodatek Tunkeyiny pravstuguje takze nauczyveiclom. Ktonm powicrzono vhow tazki kicrownicze
wozastepsiwie,

3. Wysokose dodatku tunkeyvinego o ktdrvm mowa w ust.] i 2 ustala WOt Gminy, w ramach
postadanyeh sradkaw. uwzgledniajae wielkos¢ szkoly. Jel strukturg orpanizacy na. sozenodd zadan
wanikajaeyeh 2 zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty.

§ 6. 1. Nauczyciclom  poszezegdinveh  stopni awansu zawodow epo,  Klerym powicrzono
wychowawstwo klasy lub opickuna stazu. praysluguje dodatek funkeyiny  wawyvsokodel 2.3%
sredniego wynagrodzenia nauczyeiela stazasiv, o Kor m mowa w art. 30 ust.3 Karty Naucryeiela

2 Wysokosd dodatku funkeyjneco uwzgledniajge zakres 1 dozonosé zadan oraz warunki ich
realizacji dla nauczyciela ustala ds rektor sykolv, w ramach posiadanych srodkow finansows ch.

§ 7. L. Prawo do dedatku funkeyjnego o ktérvm mowa w§ 51 8 6 powstaje od picrwszego dnia
miesigea nastepujacego po miesigen. w ktorvin nastapito powierzenie stanowiska. a jezeli powierzenic
stanowiska nastipilo picrwszego dnia miesigea - od tego dnia.

2. Nauczyeiell Kidremu powierzono stanowisko na cras okreslonv. traci prawe do dodatku

funkeyjnego z uplywem okresu powierzenia. @ w razie w czesnicisrzezo odwolania 2 koncem miesigea.
wklorym nastapilo odwotanie. a jezeli ndwolanie nastapilo pierwszego dnia micsigea - od tego dnia.

-

3. Naucryeielowis o Ktonm mowa w § 3ust. 1 2. realizujgecemu dodatkowe zadania lub zajecia

wymienione w § 6 ust. 1. praysluguje jeden dodatek  funkeviny w wysokosel uwzgledniajiged)

caimowanic stanowiska kierowniczego oraz reatizace dodatkowych radan i zajec.
§ 8. Dodatek funkeyjny wyplaca sig 2 gary. w terminie wyptaty wa nagrodzenia.

§ 9. Tworzy sie fundusz na dodatek funkeyiny w wysokosei do 3% planowanych wynagrodzen
zasadniczych nauerveieli.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauezyeiclom wykenujgeym prace w trudnyeh lub ucigzliwych warunkach.preystuguje
ztego vtubu dodatek za warunki pracy.

2. Wysekosd dedatku za warunki pracy. wynosi:

byza prowadzenic zajed dydakty eznyeh w klasach Lezonveh o liczbic uezniow do 12 wigeznice,

wowasokeser 5% stawki - vodzinowe] minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
okresionego wrozporzadzeniu - za kazdy preepracowana godzing:

Shza prowadzenie zajed dydaktyernyveh w Kiasach fgezonveh o liczbie uermiow powyzep 12w
wysoRosel 10%  slawki godzinowe) minimalnego wynagrodzenia  zasadniczego nauczyeicla,
okreslonepo wrozporzqdzeniu - za kazda preepracow ang odzing:

3} 2 provwadrenie indy widualnegoe navezania dviccka zakwalilikow ancgo do ksztaleenia specjalnepo
w v zajec rewalidacyino-wyehowawezyeh - w wysokodel 20% stawki godzinowej minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczy cicla. okreglonego w rozporzadzeniu za kazda przepracowany
sodzing.

SoDodatek 2o prowadzenie zajee dvdakivezmvel w klasach taczonveh. nic pravstuguje
nauczyviclom  prowadzacym zajecia 2 wychowania fivvernega w srupach  migdzyoddziatowyeh
Fmiedzyklasowy eh dvicwezat 1 chtopedw.
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Rozdziul 5.
€Wanagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznyveh zastepstw

§ 11 L Wanagrodrenie 7o jedng godzing ponadwymiarowa 1 godsng  dorazneso zastiepstua
obficza sie. 7 zastrzezeniom uste 20 dziclae provznana nauczyciclowt stawhe wynagrodzenia
zasadniczego tacsnice 7 dodatkient 7o warunki pracy. jezell praca w godzinach ponadw sy miarowyeh
oraz doraznego zastgpstwa edbywa sie w warunkach trudnveh. uciazlivvyeh lub sykodliwyel dla
zdrowia) preez micsieezng liczbe godzin 1y codniowego obowiazkowego wymiart zajec. ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktyesny che wychowawezyeh lub opickuncryeh realizowansch w ramach sodzin
ponadwymiarowsch lub doraznego zastgpstwa nauczveiela,

2. Dia nauezycicli realizujacyeh tygodniowy obowigzhowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 12 ust.
4a Karty Nauezyeicla wynagrodzenie za gpodzing doraznego zastepstwa oblicza sig dzielac pray znang
nauczy cielowd stawke winagrodzenia zasadniczego (tacznic v dodatkiem za warunki pracy. jezeli
praca w godzinach deraznego zasiepstwa odbswa st w warunkach trudnveh. uciazlivyveh lub
szkodlivych dla zdrowia) przes miesicezna liczbe vodzin realizowaneeo wymiaru zajeé.

3. Miesigezng licebe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiart zajeé naucsyveiela.
o Ktore] mowa w ust. 1 2. ustala sie mnozae tvgodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé
preez 416 7 zackragleniem do peiny ch godzin wten sposdb. ze czas zajeé do 0.5 godziny pomija sic.
a co najmnic) 0.5 godziny liczy sie za petng godzing,

4 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe  przvdzielone w planie organizacyinvm  nie
przysluguje za dnic w kiorveh nauczyeiel nie realizuje zaje¢ 7z powodu przerw przewidzianyeh
przepisami o organizacji roku szkolnego. rozpoczynania lub koficzenia zajeé w $rodhu tveodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nicobecnosei w pracy .

5. DIz ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w kiéryveh przy padajy
dni usprawicdlivvionej nicobecnoser w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy. oraz
w tveodniach, w Ktoryeh zajecia rovpoczynaja sie lub koneza wsrodku tygodnia - za podstawg
ustalenia liczby godzin ponadwy migrowyeh prayjmuie sig tyzodniowy abowiazkowy wymiar zajed
okreslony wart. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawic art. 42 ust. 7 Karty Nauczycicla. pomniejszony
o /5 tego wymiaru (lub T4, gdy dla nauczy clela ustalono czterodniowy tydzien pracyy za kazdy dvien
usprawiedliwione] nicobeenosei w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. lLiczba godsin
ponadwymiarowych, sa kiore przystuguje wynagrodzenic w takim tygodnin. nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przy dzielonveh w planic organizacyjny m.

6. Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznveh zastepstw wyplaca sig
7 dotu.
Rozdziat 6.
Nauczyciclski dodatek micszkaniowy

§ 12. 1. Nauezycielowl posiadajacemu kwalitikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela.
zaltrudnionemu  w wamiarze nie nizszym niz. polowa chowiazujacego wymiarn zajeé w szkole
prowadzonej przes Gmine Swinice Warckie., przysluguje nauczyeielski dodatek mieszkaniowy
uzalezniony od stanu rodzinnego. zwany dalej "dodatkiem”. wyplacany co miesiac w wysokosci:

1) dla I osoby - 7.00 7k

2)dla 2 036b - 9.00 #1;

3y dia 3 0s0b- 11.00 ¢4

didlad i wigeej vsab - 1400 71

2. Do czlonkow rodziny nauezyeiela uprawnionege da dodatku zalicza sie wspélnie znim
zamieszkujgeveh:

1 malzonka. kiory nie posiada whasnezo Zrodia dochodow Tub ktéry jest nauczs ciclem:
2y redzicow naucyy ciela pozostajacyeh na wy teznvm utrzvmaniu nauc sz ciela

3) pozostajace na utrZy maniu nauezy clela lub naucezyeiela 1jego matzonka dziect do vkonczenia 18
roku Zyeia lub do czasu ukonezenia prrses nic sykohy ponadpodstanowef albo ponadgimmazjalne).
nie dhuzel jediak miz do ukonezenia 21 rohu 7y cra:
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) pozostajgee na utrzy manius nadezyveiela lub naveyyerela 1jego mualzonka nicpracujuce driced
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wazszvehs nie dbuze) jednak niz do vkoncrenia
26 roku zavein

Sydzicei nicpetnospravwne nic posiadajace wlasneoo 2radia dochodow.

3.0 zaistiale} zmiwnie liczby czlonkow rodzins. o Ktorveh mowa wousi. 20 naucaciel
otrzymujey dodatek jest obowigzany nicswlocsnie powiadomic dyrektora szholy. a dyrekwr szkoby
otrzvmujacy dodatek — Wojta Gminy, W przs padku niepowiadomicnia dyrektora ssholy Tub Wojta
Gminy o zmianie liczby  czlonkéw rodziny. nicnaleznic pobrane przey. nauezyeicly Swiadezenie
podlega zwrotowt,

4 Nauezyeiclowi i jeco matzonkowi zamieszkujgcemu 7 nim stale. bedgeemu takze naucaciclem,
preystugue vlko jeden dodatek w wysokosei okredlonej woust. 1. Matzonkowie wspdlnie wskazujy
pracodawee, kory bedzic im wyplacal dodatek.

3 Dodatek przystuguje naveryeiclowi niczaleznie od tvtulu praw nego do zapmowancgo prees
nicgo fekalu mieszkalnego.

6. Nauczyeiclowi zatrudnionemu w kilku szkotach przysiueuje tvlko Jeden dodatek. wyplacany
przez wskazanego przez nicgo pracoda cg.
§ 13. Dodatek praystuguie w okresic wykonywania pracy. a takze w okresuach:
1) niewykonvwania pracy. za kiaore przystueuje wynagrodzenie:
2) pobierania zasitku 2 ubezpicerenia spolecynego:
3) korzystania z urlopu wy chowawcezego przewidzianego w odrebnyeh przepisach.

§ 14 1. Dodatek przy enaje sig na wniosek nauezyeiela {dvrektora szkoby) Tub na wspolny wniosek
nauczyciel bedaeyveh wspdlmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkolv. a dyrektorowi szkoly — Wt Gminy.

3. Dodatek praystugaje od pierwszeso dnia miesigea nastepujiceso po miesiacu. w ktdérnm
zlozony zostal wiiosek o jego prayvenanie.

Rozdrial 7,
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrad

§ 15. I Corocznie tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla naucyyeiell za ichosiagnigeia
dydaktyezno-wychowaweze w wysokosei 1% planowanych rocznyeh  wynagrodzen  osobowych
nauczycieli, 7 przeznaczeniem na wyplaty nagrod organdw prowadzaeveh szkohy 1 dy rekloréw szkot.

2.80% sSrodkow funduszu przeznacza sic na nagrody dyrektora. 20% srodkow  funduszu
przeznacza si¢ na nagrody Wajta Gminy

§ 16. 1. Nagrody z¢ specialnege Tunduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
2. Preyznanic nagrody naucz ciclowi uzaleznione jest w szezeedlnosel od:
I} posiadania wyrdzniajacej aceny pracy,

2y konkretnych osiggnied w pracy dyvdaktyvezne). wychowawere) 1 epickunezej (muin. zajgte precz
uesnia micjsce w konkursach praedmiotowsch. innowacie pedagogiczne. publikacje autorskie.
organizacie zajgd pozalekevinveh dla uezniow. udsiclanin pOMoCy ucznion: nrjgeym trudnosci
Wonauce ).
3. Przy manie nagrody dyrektorowi waleznione jest w szezepalnosc od;

1) umiejetnosel organizacy jnyeh:

Drosiagnigela prees szkole. przedsszikole hardzo dobryeh warunkow nauczania wvehowania oraz

Heznego udziabu uezniow  w konkursach,  olimpiadach i zav odach migdzyszkolnyeh,

recionainyeh:

3)umicjetnego sospodarowania <rodkami finansowymi:

41 dbania o bury ssholng.
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§ 17 Nagrody pravenaja
Dy Dyrektorzy - dlanauczy eieli po zasicgnieciu opinii Rady Pedagogicrzngy:
23WOiGminy - dla dyrektorow

3)yRandydatow do nagrody praymawanced prrez Wojta Gminy mogy zelaszad orpany gmin
dyrektorzy i zaiizhi zaw odowe dziatajace w s/kole.

§ 18 Nagrody. o Ktoryeh mowa w8 15 sy pravznawane 7 okaszgi Dnoia Fdukacit Narodowej.
Wouzasadnionyceh preypadkach dyrektor za 7eody Wéjta Gminy lub Wajt moze provznad nagrode
2 innej okazji,

§ 19 Wy konanie uchwaly powicrza sie Wojowi Gminy Swinice Warckie.

§ 200 Traci moce uchwala Nr X{193/2012 Rady Gminy Swinice Warckic 7 dnia 10 wrzednia

2012r.

§ 21 Uchwata wehodzi woyeie po uphywie 14 dni od dnic jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lédzkicgo 2 moca obowiazujaca od | wrzesnia 201 2r.

Prrevwodniczyey Rady

(}l])_an_\

Krzysétof Tutak
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