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RADY GMINY SWINICE WARCKIE

z dnia 28 czerwca 2007r.
w sprawie zmian do Statutu Przedszkola Gminnego w Swinicach Warckich

Na podstawie art. 40 ust.2 pkt 2 i art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113,
poz.984; Nr 214, poz.1806, z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz.1568, z 2004r. Nr 102,
poz.1055 i Nr 116, poz.1203, z 2005r. Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz.1457 oraz z 2006r. Nr 17,
poz.128, Nr 181, poz.1337 i z 2007r. Nr 48, poz.327) oraz na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.2572; Nr 273, poz. 2703
i Nr 281, poz. 2781 oraz z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020 iNr 131,
poz. 1091, Nr 167, poz.1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532
i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 42, poz. 273 i Nr 80, poz. 542) Rada Gminy Swinice

Warckie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku do Uchwaty Nr 1V/30/2003 Rady Gminy Swinice Warckie z dnia
4 lutego 2003r. w sprawie uchwalenia Statutu Przedszkola Gminnego w Swinicach Warckich
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
., 2. Do kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawcza placowki i reprezentowanie jej
na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez:
a) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
wedtug trybu i zasad okreslonych w odr¢bnych przepisach,
b) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w
zakresie jakosci pracy placowki oraz W podejmowaniu  nowatorstwa

pedagogicznego,
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¢) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i
przedstawianie radzie rodzicow w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan,

d) przekazywanie informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego
radzie rodzicéw, przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego, zawierajace;j:

- zakres wykonania planu,

- wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego zawierajace wnioski z analizy
poziomu osiagnieé edukacyjnych uczniéw i wychowankéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci rozwojowych, wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, oceng sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami i
wychowankami, podjete dziatania wynikajace z wnioskéw ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego wraz z informacja o ich skutkach;

) opracowanie programu rozwoju przedszkola, wykorzystujacego wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

f) dyrektor przedszkola w wykonywaniu zadan nadzoru pedagogicznego
wspolpracuje z organami placowki;

hospitacje polegajaca w szczegdlnosci na obserwacji, wiedzy, umiejetnosci i postaw

wychowankow;

sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkow do harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizowanie uchwal rady gminy w przedmiocie dotyczacym przedszkola i rady

rodzicow;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w

organizacji praktyk pedagogicznych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie zgodnie z odpowiednimi

przepisami;

organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi przedszkola;

czuwanie nad przestrzeganiem prawa przez poszczegblne organy przedszkola oraz nad

przestrzeganiem uchwalonych przez nich regulaminow;



[image: image3.png]10)wstrzymywanie wykonania uchwat rady rodzicow niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaly dyrektor zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny. Wymienione organy w porozumieniu migdzy soba uchylaja
uchwale w razie stwierdzenia niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzdr jest ostateczne;

11)zapewnienie kazdemu z organéw przedszkola mozliwoéci swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;

12)wspétdziatanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow;

13)inne okreslone prawem do wypetniania funkeji kierownika zakladu pracy, a takze
okreslone przepisami prawa oswiatowego;

14)dyrektor przedszkola ma obowiazek powiadomic dyrektora szkoly, w obwodzie, ktdrej
dziecko mieszka o spefnieniu przez nie obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego w tym przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie;

15)ustalanie w drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow odpowiedniego
zestawu programow wychowania przedszkolnego, biorac pod uwage mozliwosci dzieci;

16)podawanie do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca zastawu programow
wychowania przedszkolnego;

17)w uzasadnionych przypadkach, dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicow, moze dokonaé zmiany zestawu programow wychowania przedszkolnego z
tym, ze zmiana nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego;

18)stwarza warunki dla dziatania na terenie przedszkola wolontariuszy, stowarzyszen lub
innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub

szerzenie i wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej.”,

2) § 3 ust. 3 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

., 6) wyboru cztonkow do rady rodzicéw dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w

kazdym roku szkolnym, w wyborach tajnych;”,

3) § 6 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie

,, 2) wybranego przez nauczyciela zestawu programdw wychowania przedszkolnego

zatwierdzonego przez dyrektora przedszkola po zasiegnieciu opinii rady rodzicow”,
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5) w § 11 ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie:

,, 4. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres zadan, uprawnien i

odpowiedzialnosci ustalonej przez dyrektora przedszkola.”,

6) w § 11 po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5,6,7, 819w brzmieniu:

,, 5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

)

2)
3)
4
5)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej, zgodnie z
obowiazujacym programem wychowania przedszkolnego, ponoszenie
odpowiedzialnodci za jej jakosc¢,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz ich dokumentowanie,

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow, a w szczegdlnosei:

a) znajomos¢ i systematyczne przestrzeganie zasad i przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy z dzie¢mi,

b) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i bledow, jesli usunigcie ich we wlasnym
zakresie jest niemozliwe, niezwloczne zglaszanie dyrektorowi przedszkola wszelkich
spostrzezonych brakéw i btedow, ktorych nauczyciel usunaé nie moze, a ktore groza
wypadkiem lub moga przynies¢ szkode zdrowiu,

¢) planowe i okolicznosciowe zapoznawanie dzieci z warunkami i wymogami
bezpieczenstwa i higieny pracy, pouczanie o istniejacych i mogacych zaistnie¢
niebezpieczenstwach oraz wskazywanie metod i srodkéw zapobiegania im,

d) wiaczanie dzieci do dziatalnosci na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny w
przedszkolu i srodowisku,

e) kontrola przestrzegania przez dzieci obowiazujacych norm i zasad zachowania si¢
oraz nadzor i czujnosé podczas pobytu dzieci w przedszkolu, w celu eliminowania w
pore przejawow dziatania nieostroznego lub niezgodnego z wymogami

bezpieczefistwa i higieny pracy,
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opieki w razie nieszcze$liwego wypadku, powiadomienie o wypadku dyrektora
przedszkola, przeciwdziatanie ujemnym skutkom wypadku i podjecie innych
niezbednych krokdw,

g) stosowanie, zgodnie z obowiazujacym prawem, norm i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy przy organizowaniu wycieczek, spacerow i wyjs¢ poza budynek
przedszkola,

h) wdrazanie dzieciom znajomosci przepiséw o ruchu drogowym,

i) uswiadomienie rodzicom koniecznosci zapewnienia dzieciom opieki ze strony osoby
dorostej w czasie drogi do przedszkola oraz z powrotem,

j) sumienny nadzér nad dzie¢mi i nie pozostawianie ich bez opieki

6) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, zdrowotna i inna,

7) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

10) wspéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomodci zadan wynikajacych w  szczegélnosci z  programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w oddziale i uzyskiwanie biezacych informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno - sportowym,

13) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych z

biezacej dziatalnosci placowki;
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)

2)
3)
4)

3)
6)

planowanie jadlospiséw zgodnie z obowiazujacymi normami i kalorycznoscig oraz
wywieszanie ich do wiadomosci rodzicow,

planowanie i organizacja zaopatrzenia przedszkola w zywnosc¢,

nadzorowanie nad sporzadzaniem positkow i przydzielania porcji zywnosciowych,
prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

stosowanie norm i zasad zawartych w przedszkolnych ksiggach: GHP, GMP, HACCP
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych

Z organizacji pracy.

. Do zakresu zadan kucharki przedszkola nalezy state polepszanie wyzywienia dzieci

poprzez:

)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

sporzadzanie zdrowych i higienicznych positkow wedtug obowiazujacych norm,
znajomos¢ zasad zdrowego przyrzadzania positkow,

opracowywanie i realizacjg jadtospisow dekadowych,

dbatos¢ o kalorycznos¢ i warto$¢ odzywceza positkow,

analizowanie racjonalnos$ci gospodarki i poziomu wyzywienia dzieci,

dbatosé o stan higieniczno-sanitarny pionu kuchennego poprzez stosowanie norm i
zasad zawartych w przedszkolnych ksiggach: GHP, GMP, HACCP ,

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych

Z organizacji pracy.

8. Do zakresu zadan woznej oddzialowej nalezy:

)
2)
3)
4

5)
6)
7

pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i w szatni,

pomoc w opiece nad dzieémi podczas spaceréw i wycieczek,

czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow przez dzieci,

przygotowanie do positkéw, rozktadanie i zbieranie naczyn po positkach, rozdawanie
positkow,

pomoc w opiece nad dzie¢mi w sali,

czuwanie nad nalezyta higiena dzieci,

pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w fazience,
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pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia
rodzica,

usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i btedéw grozacych wypadkiem lub
mogacych przynies¢ szkode zdrowiu dzieci. Jesli usunigcie ich we wlasnym zakresie

jest niemozliwe, zglaszanie dyrektorowi przedszkola,

10) otaczanie dziecka opieka od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej je do

przedszkola,

11) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej

prowadzacych podczas pelnienia dyzuréw w szatni,

12) czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych do

domu.

9. Wymiar czasu pracy poszczegdlnych stanowisk okresla arkusz organizacji przedszkola.”,

7) w § 16 ust.1 dodaje si¢ pkt 1-4 w brzmieniu:

s 1)

2)

3)

4)

dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ w przedszkolu roczne przygotowanie
przedszkolne;

rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w pkt 1 sa obowiazani
dopetni¢ czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze
zapewni¢ regularne uczg¢szczanie dziecka na zajgcia,

obowiazek, o ktorym mowa w pkt 1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy 6 lat. W przypadku dziecka, o
ktorym mowa w ust. 2 obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnienie obowiazku
szkolnego;

w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do

przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.”,

8) w §16 ust.3 pkt.2 otrzymuje brzmienie:

., 2) do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci w wieku 6 lat odbywajace

roczne przygotowanie przedszkolne, a w nastgpnej kolejnosci:

a) dzieci matek lub ojcéw samotnie je wychowujacych,
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niepeosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na
podstawie odrgbnych przepisow,

c¢) dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych,

d) dzieci juz uczgszczajace do przedszkola.”,

9) w §16 po ust. 8 dodaje si¢ ust. 9 w brzmieniu:
., 9. Jezeli droga dziecka szescioletniego z domu do przedszkola przekracza 3 km, gmina
zapewnia bezplatny transport i opieke w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztow
przejazdu dziecka i opiekuna srodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie

zapewniaja rodzice.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Lodzkiego.





