UCHWALA Nr XX1/147/2009
RADY GMINY SWINICE. WARCKIE
z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach

oswiatowych prowadzonych przez Gmine Swinice Warckie

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzic
gminnym (Dz. U, z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr
113, poz.984, Nr 153, poz.1271 1 Nr 214, poz.1806, z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203 1 Nr 167, poz.1759, z 2005r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z2006r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz.1337, z 2007 r. Nr 48,
poz.327, Nr 138, poz.974 1 Nr 173, poz.1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz.1111 i Nr 223,
poz.1458) oraz art.30 ust.6 1 art.54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
( Nr 170, poz. 1218 1 Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821,
z 2008 r. Nr 145, poz. 917 1 Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz.1) Rada Gminy
Swinice Warckie uchwala:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W JEDNOSTKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ
GMINE SWINICE WARCKIE

Rozdzial 1

Postanowienia wst¢pne

§ 1. W Gminie Swinice Warckie za stawki wynagrodzenia nauczycieli przyjmuje sie
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslane co rocznic w Rozporzgdzeniu

Ministra wiasciwego do spraw edukacji narodowej i sportu.

§ 2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1. dodatku za wystuge lat;
dodatku za warunki pracy;
nagrod jubileuszowych;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
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zasitku na zagospodarowanie;



1y

6. dodatku wicjskiego;

7. odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy;

8. odpraw z tytulu przejscia na emeryturg lub rentg z tytutu niczdolnosci do pracy
okreslaja odpowicdnio przepisy ustawy Karta Nauczyciela 7 dnia 26 stycznia 1982 r.
{Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z pdzn. zm.} oraz przcpisy wykonawcze do ww.

ustawy.

§ 3. Niniejszy regulamin okresla wysokosc i zasady przyznawania

1. dodatku motywacyjnego;

2. dodatku funkcyjnego;
3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw;
4. nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego;
5. nagrdd ze specjalnego funduszu nagrdd.
Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny
§ 4. I. Warunkiem przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest miedzy
nnymi:

uzyskiwanic szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosct:

a) uzyskiwanic przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw 1 sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach 1 olimpiadach,

b) umtejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powicrzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne 1 efektywne przygotowywanice si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnoser zawodowych,

¢) wrzbogacame wlasnego warsztatu pracy,



d) dbalos¢ o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych

lub urzadzen szkolnych,

¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

1) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie sig¢ 2 polecen stuzbowych i powierzonych

obowigzkow,
3) posiadanic aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,
4) zaangazowante w realizacj¢ czynnosci 1 zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej "Kartg Nauczyciela",

a w szczegolnoscei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi

na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 micsiace i nie
dtuzszy niz rok, w wysokosci do 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego |

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 2, ustala
dyrektor szkoty, a dla dyrcktora szkoly — Wojt Gminy, w ramach posiadanych srodkow
finansowych.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nic przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od picrwszego dnia miesigca nastepujacego po micsiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnicnia z innych przyczyn obowiazkdow zwiazanych
z powierzonym stanowiskiem, a jczell zaprzestanic pelnienia obowigzkdéw nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

6. Wysokos¢ srodkow wydziclonych na dodatki motywacyjne stanowi iloczyn
nastepujacych czynnikow:

1) ilos¢ etatow przeliczeniowych wynikajacych ze sprawozdania SIO wg stanu na dzien 30

wrzesnia roku poprzedzajgcego rok budzetowy;



2) 12 micsiecy;
3) kwota stanowigca 3,5% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktdérym mowa

w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczyciclom  poszczegdlnych  stopni  awansu  zawodowego, ktérym
powierzono stanowisko dyrektora przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 10% do
35% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie,

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w ust.1 1 2 ustala W6jt Gminy,
w ramach posiadanych srodkow, uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, jej strukturg organizacyjna,

ztozonos¢ zadan wynikajaeych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty.

§ 6. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono
wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 2,5%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa wart.30 ust3 Karty
Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego uwzgledniajac zakres 1 zlozono$¢ zadan oraz
warunki ich realizacji dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, w ramach posiadanych srodkéw

finansowych.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkecyjnego o ktorym mowa w § 51 § 6 powstaje od
pierwszego dnia miesigea nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie
stanowiska, a jezell powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego
dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wezesniejszego odwotania —
z konicem miesigca, w ktorym nastapito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy, urlopu dla poratowanmia zdrowia, w okrcsach, za ktore nie przysluguje



wynagrodzenie zasadnicze, oraz od picrwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych przyczyn obowiazkow zwigzanych
7 powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Nauczyctelowi, o ktorym mowa w § 5 ust. 11 2, realizujgcemu dodatkowe zadania
lub zaj¢cia wymienione w § 6 ust. 1, przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci
uwzgledniajace) zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz realizacje dodatkowych zadan

1 Zajec.

§ 8. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 9. Tworzy si¢ fundusz na dodatek funkcyjny w wysokosci do 5% planowanych

wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

Rozdziat 1V
Wynagrodzenie za godziny penadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraZnego
zastepstwa oblicza si¢, z zastrzezenicm ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigezng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktyeznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenic za godzing doraznego zastepstwa oblicza sie
dziclac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zast¢pstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesicczng liczbe godzin

realizowanego wymiaru zaj¢c,
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3. Miesigezna  liczbe  godzin  obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 7z zaokrggleniem do pelnych godzin w ten sposdb,
ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé
w srodku tygodnia oraz za dni usprawicdliwiongj nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczycicla lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg w srodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawic
art. 42 ust. 7 Karty Nauczycicla, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nicobecnosci  w  pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢é
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca
sie z dotu.

Rozdzial V

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ [Il. 1. Nauczyciclowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru
zaje¢ w szkole prowadzonej przez Gmine Swinice Warckie, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy uzaleZniony od stanu rodzinnego, zwany dalej "dodatkiem”,

wyplacany co miesiac w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 7,00 zt,
2) dia 2 oséb - 9.00 zt,
3) dla 3 osob - 11,00 zt,

4) dla 41 wigeej 0sob - 14,00 z1



2. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnioncgo do dodatku zalicza si¢ wspolnie
z nim zamieszkujacych:

1) mal7zonka, ktéry nie posiada wlasnego zrodia dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku Zycia lub do czasu ukoncrzenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nic dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku 7ycia,

4) porostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka nicpracujace
dziect bedgce studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasncgo zrodia dochodow,

3. O zaistnialej zmianie liczby cztonkdw rodziny, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor
szkoly otrzymujacy dodatek — Wojta Gminy. W przypadku niepowiadomienia dyrektora
szkoly lub Wojta Gminy o zmianic liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi 1 jego malzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w  wysokosei okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspdlnie wskazuja pracodawceg, ktéry bedzie im wyptacal dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,

wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

§ 12. Dodatek przystuguje w okresie wykonywanta pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasilku z ubezpicezenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowe); w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta
byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dhuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,

§ 13. . Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na

wspoOlny wniosek nauczycieli bedgeych wspotmatzonkami.



2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Wit Gminy.
3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigea nastepujacego po miesigeu,

w ktorym zlozony zostal wniosek o jego przyznanie,

Rozdzial VI

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 14. 1. Corocznie tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w  wysokosci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen  osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organow
prowadzacych szkoty 1 dyrcktorow szkot.

2. 80% srodkdéw funduszu przevznacza si¢ na nagrody dyrektora, 20% s$rodkéw

tunduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy

§ 15. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
2. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzaleznione jest w szczegdlnosei od:

1) posiadanta wyrdzniajacej oceny pracy;

2) konkretnych osiagnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej (m.in. zajete
przez ucznia miejsce w konkursach przedmiotowych, innowacje pedagogiczne, publikacje
autorskic, organizacje zajec¢ pozalckcyjnych dla uczniow, udzielaniu pomocy uczniom
majacym trudnosci w nauce).

3. Przyznanie nagrody dyrektorowi uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) umiggetnosci organizacyjnych;

2) osiagniecia przez szkole, przedszkole bardzo dobrych warunkéw nauczania 1 wychowania
oraz licznego udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach mig¢dzyszkolnych,
regionalnych;

3) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi;

4) dbania o baz¢ szkolng.

§ 16. Nagrody przyznajg:
1) Dyrektorzy — dla nauczycicli po zasi¢gnigeiu opinii Rady Pedagogicznej;

2) Woéjt Gminy — dla dyrektorow t nauczyciceli,



3) Kandydatéw do nagrody przyznawanej przez Wojta Gminy mogg zglasza¢ organy gminy,

dyrektorzy i zwiazki zawodowe dzialajace w szkole.

§ 17. Nagrody, o ktorych mowa w § 15 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrcktor za zgoda Wojta Gminy lub Woijt moze

przyznac¢ nagrode 7 innej okazji.

§ 18. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Swinice Warckie.

§ 19. Uchwala wchodzi w Zzycie po uptywic 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku

——
B

Urzedowym Wojewodztwa Lodzkiego.
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