
UCHWAł,A Nr XXI/I4712009

RADY GMlNY ŚwlNtcR WARCKIE

z dnia 25 lutcgo 2009 r.

lv sprawie regulaminu rvynagradzania nauczycieli zatrudnionych rv jednostkach

ośrviatorvych prolr adzonych przez Gminę Świnice Warckie

Na podstawie art.18 ust.2 pkt. ls ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzic
gninnyrn (Dz. U. z.2001 r. Nr 142, poz.l59l. z 2002 r. Nr 23, po2.220, Nr 62, po2.558, Nr
113,  po2.984,  Nr  153,  poz . l27 l  iNr  21 .1 ,  poz . l806,  z  2003 r .  Nr  80 .  po2.717,  Nr  162,
poz.1568' z f0()4r. Nr l02. poz.1055. Nr l l6, poz'.|203 i Nr ló7, poz.I759, z 2005r. Nr l72,
po2.1 .441,  Nr  175.  poz .1457,  z  2006r .  Nr  17 ,  po2.128,  Nr  181,  poz .1337,  z  2007 r .  Nr .18 ,
poz .327.  Nr  l38 ,  poz .97 .ł  iNr  l73 .  poz . l2 l8  oraz  z  2008 r .  Nr  180,  poz . l l l l  i  Nr  223 '
poz. l458 ) oraz afi.3 0 ust.6 i ań.54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznla l 982r. Karta Nauczyciela
( Nr 170. poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z f007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80. poz. 542, Nr 102,
poz. ó89, Nr l58, poz. l103, Nr 176, poz. 1238, Nr l9l, poz. 1369 i Nr 247, poz, 1821,
22008 r. Nr 145. poz.917 iNr 227, poz. 1505 oraz z f009 r. Nr l , poz.l) Rada Gminy
Świnice Warckie uchwala:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH

W JEDNOSTKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ

GMiNĘ ŚwtNtcp wARcKtE

Rozdział I

Postanorvienia wstępne

$ l. W Gmirrie Swirrice Warckle Za Stawki wy-ragrodzenia nauczycieli przyjmujc się

minima]ne stawki wynagrodzenia zasadniczego określane co rocznio w Rozporz4dzeniu

Ministra lvłaściwego do spralv edukacji narodowej i sportu.

l .

2.

3.

4.

5 .

$ 2. Wysokość, rvarunki oraz zasady wypłacania nauczycielom:

dodatku za wysługę lat;

dodatku za warunki pracy;

nagród jubileuszolvych;

dodatkorvego rvynagrodzenia rocznego;

zasiłku na zagospodarowanic;



ó. dodatku wicjskiego;

7. odprarv z tytułu rozrvi4zania stosunku pracy;

8. odpraw z tlułu przejścia na emęryturę lub rentę Z tytułu r-riczdolności do pracy

określają odpowicdnio przepisy ustawy Kańa Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r

(Dz. U. z 2006 r. Nr 97 , poz.674 z póżn. zm,) oraz przcpisy wykonawcze do ww.

ustawy.

$ 3. Niniejszy regulamilr określa lvysokość i zasady przyztrarvania

l. dodatku mot)$''acyjnegol

2. dodatku funkcyjnego;

3. rvynagrodzenta za godl'iny ponadwymiarowe i godziny doraźnych Zastępstw;

.{. nauczycielskiego do<Jatku ntieszkaniowego;

5' nagród ze specjalnego tunduszu nagrtid.

Rozdział II
Dodatek motywacyjn)

$ .l. l. Warunkienr przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjne go jest między

innyni:

l) uzyskiwanic szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychorvawczych i opiekuńczych'

a rv szczcgólności:

a) uzyskiwarrie przez lczniów, z urvzględnierriem ich moŻliwości oraz warunkciw pracy

nauczyciela' dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych

wynikarni klasyfikacji lub promocji, efektanii egzaminów i sprawdziar-rów albo

sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) uInicjętnc rozwiqzyrvanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich

rotlzicami,

c) pełne rozpoznanie środorviska wychowawczego uczniów' aktywne i et.ektywne

działanie r.ra rzecz uczntów potrzebuj4cych szczególnej opieki,

2) jakość śr,viadczonej pracy' w tyn związancj z powicrzonyn stanowiskiem kier<lr,vniczyrlt'

dodatkow}łn zadaniem lub zajęciem, a w szczególności:

a) systcmatyczl-tc i cf-cktyrvne prZygotowywanic się do przydzielonych oborviązków'

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych,

c) wzbogacanie własncgo warsZtatu pracy'



d) dbałość o estctykę i sprawnośc porvierzonych pomieszczeń. polllocy dydaktycznych

lub urzqdzeń szkoInych,

e) prawidłowe prowadzcnie dokunrer.rtacji szkolnej, w tyn pedagogiczncj,

t) rzctclne i terminowc wy.vviązywanie się z polcceń sluibowych i powierzonyoh

oborviązków,

3) posiadanio aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy'tylnej oceny dorobku

zawodorvego,

.ł) zaangażorvanie r,v realizację czynności i zajęć, o których mowa w ań. 42 ust. 2 pkt 2 i 3

ustawy Z dnia 2ó stycznia 1982 r. - Kafta Nauczyciela, zrvanej dalej '.Kar14 Nauczyciela'',

a w szczcgólności:

a) udzial rv organizowaniu imprez i uroczystości szkolrrych,

b) udział w komisjach przedmiotowych i innych'

c) opieka nad samorzqdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskirni działającyni

na terenie szkoły'

d) prowadzenie lekcji koleŻeriskich, przcjawianle innych form aktyl,vności w ramach

wewn4trzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktyrvny udział rv realizacji innych zadań statutowych szkoły.

2. Dodatek moty.wacyjny przyznaje sie na czas określony, nie krótszy niż 2 micsiącc inie

d|uŻsz,y niŻ rok, lv wysokości do 10% otrz)mywanego przez nauczyciela rvynagrodzcnia

zasadniczego.

3. Wysokość dodatku motytvacyjnego dla nauczyciela, o któryn Inowa w ust. 2' ustala

dyrektor szkoły, a dla dyrcktora szkoły Wójt Gminy, w ramach posiadanych środków

finansowych.

4. Dodatek rnotytvacyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności

w pracy. urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach' za które nic przysługuje

wynagrodzenie zasadnicze' oraz od picrwszego dnia miesiqca następującego po micsiqcu.

w któryłn nauczyciel zaprzestał pełnicnia z innych przyczyn obowi4zków zwi4zanych

z powierzorr1tn stanowiskicm, a jcŻeli zaprzestanic pełnienia oboiviązków nastqpiło

pienvszego dnia niiesi4ca . od tego dnia.

5. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry' w terminie wypłaty wynagrodzenia.

ó. Wysokość środków wy<lzie lonych na doc1atki motywacyjne stanowi iloczyn

następujqcych czynników:

1) ilość etatów przeliczeniowych wynikających ze sprawozdania Slo wg stanu na dzień 30

września roku poprzedzajqcego rok budżetowy;



2)

1 )

l2 rnicsiecy;

kwota stanowiqca 3,5% średniego rvynagrodzenia nauczycicla Staiysty' o któr}tn morva

w ań'30 ust.3 Kańy Nauczyciela.

Rozdział IIl

Dodatek funkcyjny

$ 5. 1. Nauozyciclorn poszczególnych stopni awansu zawodowego' któr1.rn

powierzono stanowisko dyrektora przysługuje doclatek funkcyjny w r,vysokości od l0% do

350/o otrzynyrvanego przez nauczyciela rvynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek fuIrkcyjny przysługujc także nauczycieltlnl, któryr-r porvierzono obowiązki

kiorowniczg w ZastępStwie.

3. Wysokość dodatku funkcyjnego o któr1m mowa w ust. l i 2 ustala Wójt Gminy,

w ramach posiadanych środków, uwzględniając wielkość szkoły, jej strukturę organizacyjnq,

złożoność zadań rvynikajqcych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoły.

$ ó. l. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego, którym powierzono

rvychowawstwo klasy lub opiekuna Stazu, przysługuje dodatek funkoyjny w wysokości 2.5%

średnicgo wynagrodzenia nauczyciela stażysty. o którym mowa w art.30 ust.3 Karty

Nauczyciela.

2. Wysokość dodatku funkcyjnego uwzględniajqc zakres i złożoność zadań oraz

warunki ioh realizacji dla nauczyciela ustala dyrektor szkoły, w ramach posiadanych środków

tinansowych.

$ 7. l. Prawo do dodatku funkcyjnego o którym lnowa w $ 5 i $ 6 powstaje od

pierwszego dnia miesi4oa następującego po miesiqcu' w którym nast4pilo powierzcnic

stanowiska. a jeżeli powierzenie stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od togo

dnia.

2. Nauczyciel, którcmu powicrzono stanorvisko na czas określony, traci prawo do

dodatku funkcyjncgo z upływcm okrcsu powierzenia, a w razie wcześniejszego odwołania

z koticem micsiąca, rv któryr-r nastąpiło odwolanie, a jeŻeli odwołanie nast4piło pierwszego

dnia nriesiąca - tld tego dnia.

3. Doclatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności

w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okrcsach, za które nie przysługujc



wynagrodzenie Zasadnicze, oraz od picl.wszęgo dnia micsiqca następującego po mieslącu,

w któryn nauczyciel Zaprzcstał pełnienia Z innych przyczyn obowiqzkórv zwi4zanych

z powierzonyn stanowiskienr, a jczeli zaprzostanie pełriienia obowiązków nast4piłcl

pierwszego dnia rniesiąca - od tego dnia.

4. Nauczycielowi, o któryn mowa w $ 5 ust. 1 i 2' realizujqccnru dodatkowe zadania

lub zajęcia w}mienione w $ 6 ust. l, przysługuje jeden dodatek funkcyjny rv wysokości

uwzględniajqocj zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz realizację clodatkowych zadań

i zaieć '

$ 8. Dodatek tunkcyjny wypłaca się Z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

$ 9. Trvorzy się f-undusz na dodatek funkcyjny w rvysokości <1o 5% planowanych

w1łragrodzeń zasadniczych nauczycieli.

Rozdział |V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych

Zastępstw

s 10. l. Wynagrodzenie za jedn4 godzinę ponadw1miarorvq i godzinę doraznegcl

Zastępstwa oblicza się, 7' ?'ast:rzeŻ'e:nicr;. ust. 2, dziel4c przyznanq nauczycielowi stawkę

w;łragrodzcnia zasadniczego (łączttic z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca

w godzinach ponadwyniarowych oraz doraźnego Zastępstwa odbytva się w warunkach

trudnych, uciąiliwych lub szkodlirvych dla zdrowia) przez miesięczną liczbę godzin

tygodniowego obowi4zkowego r,vymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych,

rvychowalvczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwyniarowych lub

doraŹnego ZastępStwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj4cych tygodniowy obowiqzkowy wymiar zajęc na podstarvte

aft. 42 ust' 4a Kat1y Nauczyciela wyIiagrodzenic za godzinę doraźnego Zastępstwa oblicza się

dzicląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzcnia zasadniczego (łqcz'nie z' dodatkrem

za warunki pracy' jeŹeli praca rv godzinach doraŹnego Zastępstwa odbyrva się w warunkach

trudr-rych, uciąŻliwych lub szkodliwych dla z<Jrowia) przez miesięcznq liczbę godzin

realizowancgo wymiaru zajęc.



3. Miesięczną liczbę godzin obowiqzkowego Iub realizowanego wyniaru zajęć

nauczyciela' o której nrowa w ust. l i 2. ustala się mnoiąc tygodniowy obowiązkowy lub

realizowany wy'miar zajęć przez 4'|6 z zaokrqgleniem do pcłnych godzin w ten sposób,

Że czas zajęć do 0,5 godziny pomła Się. a co najrnniej 0,5 godziny liczy się za pełnq godzinę.

4. Wyragrodzenie za godziny ponadwymiarowc przydzielone w planie organizacyjnyn

nie przysługuje Za dni, w któryoh nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw

przervidzianych przepisami o organizacji roku SZkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęc

rv środku tygodnia oraz za dni usprawicdliwioncj nieobecnosci w pracy.

5. Dla usta]enia wynagrodzenia za godziny ponadwyniarowe w tygodniach. w których

przypadają drri usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczycicla lub dni ustarvorvo wolne

od pracy. oraz rv tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą rv śrcldku

tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzln ponadwyniarowych przyjrnuje slę

tygodr-riorvy oborvlązkowy wyrniar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawic

ar1. 42 ust.7 Kańy Nauczycicla, pomniejszony o l/5 tcgo wymiaru (lub l/4, gdy dla

nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) z'a kaŻdy dzień usprawiedliwionej

nieobecr.rości w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin

ponadw1miarclwych. za które przysługuje wyragrodzenie w takim tygodniu, nie mozc być

jodrrak rviększa niż liczba godzin przydz'ielonych rv planie organlzacyjnym'

6. Wy-ragrodzenie za godzir-ry ponadwymiarowe i godziny doraźnych Zastępstw wyp'łaca

się z dołu.

Rozdział V

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

$ l l. l. Nauczyciclorvi, posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska

nauczyciela, zatrudnioncmu w rvymiarze nie niŻsz}tn niŻ połowa obowiqzującego w}miaru

zajęć w szkole prowadz onej przez Gminę Świnice Warckie' przysługujc nauczycielski

dodatek mieszkaniowy uzaleiniony od stanu rodzinnego, zwany dalej "dodatkiem",

wypłacany co miesiąc w rvysokości:

l )  d l a  l o soby  -  7 ,00  zł ,

2) dla 2 osób - 9,00 zł.

3 )  d l a  3  os ób  -  1 l ' 00zł .

4) dla 4 i rvięcej osób - 14,00 z|'



2. Do członków rodziny nauczyciela uprawnioncgo do dodatku Zalicza Się wspólnie

z nim zamieszkuj4cych:

l) małŹonka, który nie posiada własncgo Źródła dochodów lub któryjest nauczycielem,

2) rodzicćlw nauczyciela pozostaj4oych na wyłącznym utrzynaniu nauczycieIa,

3) pozostaj4ce na utrzy-naniu nauczyciela lub nauczyciela i jcgo małŹonka dzieci do

ukończenia 18 roku iycia lub do czasu uk<lńczenia przez nie szkoły ponadpodstawowcj

albo ponadgimna/,jalnej, nic dłuiej jednak niŻ do ukończenia 21 roku Życia,

.ł) pozostająco na utrzynaniu nauozycicla lub nauczycicla i jego małŻonka niepracujqce

dzieci będące stuclentami, do czasu ukończęnia studiów wyŻszych, nie dłuiej jednak nii

dr '  ukończcnir 2ó roku zycir .

5) dzieci niepełnosprarvne nie posiadające własncgo zródła dochodów.

3. o zaistniałej zr.r.rianle liczby członków rodziny, o których mowa w ust. 2, nauczyciel

otrzynujący dodatek jest obowiqzany niezwłocznie porviadornić dyrektora szkoły. a dyrektor

szkoły otrzynujący dodatek Wójta Gminy' W przypadku nieporviadomienia dyrcktora

szkoły lub wójta Gminy o Zmianic liczby członków rodziny, nienalęŻnie pobrane przez

nauczyciela świadczęnie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego małżonkowi zamieszkującemu z nim stale' będącemu także

nauczycielem' przysługuje tylko jcden dodatek w rvysokości określonej w ust. l.

MałŻonkowie wspólnie wskazują pracodawcę, który bęclzie im wypłacał dodatek.

5. Dodatek przysluguje nauczyciclowi nięzależnie od t}tułu prawnego do

zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

ó. Nauczycielowi Zatrudnionomu w kilku szkołach przysługuje tylko jederr dodatek,

wypłacany przez wskazanego przez ntego pracodawcę.

$ 12. Dodatek przysługuje w okresie wykonytvania pracy, a takie w okresach:

l) niełt'ykonyr,vania pracy, Za którc przysługuje wynagrodzenie,

2) pobierania zasiłku z ubczpicczonia społecznego,

3) odbytvania Zasadniczej słuŹby wojskowcj. przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŹby

rvojskorvcj: w przypadku gdy z nauczycielem powołanyl do słuiby wojskowej zawarla

była urnowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłuŻ'ej ntŻ do końca

oklesu, na który umorva ta została zarvańa,

4) korzystania z urlopu rvychowarvczcgo przewidzianego w odrębnych przepisach.

$ l.1. l. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na

wspólny wniosek nauczycieli będących rvspółmałionkami.



2. Dodatek przyznajc dyrektor szkoły. a dyrektororvi szkoty Wójt cminy.

3' Dodatek przysługujc od pierwszcgo driia miesiqca następującego po miesiącu'

w którym złoiony został wniosek o jego przyznanie'

Rozdział VI

Nagrody ze specja|nego funduszu nagród

$ 11. l. Corocznie trvorzy się specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich

osiągnięcia dydaktyczno-."vychorvawcze w rvysokości l % planowanych rocznych

w}nagrodzcń osobowych nauozycicli, z przcznaczeniem na wypłaty nagród orgarrów

prowadz4cych szkoły i <lyrcktorów szkół.

2. 80% środków funduszu prze7,nacza się na nagrody dyrektora' 20% środków

funduszu pr/'eznacza się na nagrody Wójta Gminy

$ l5. 1. Nagrotly ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy.

f. Przyznanie nagrody nauczycielolvi uZaloŻnione jest w szczególności od:

1) posiadania wyróŻniającej oceny pracy;

2) konkretnych osiągnięć w pracy dydaktyczrrcj, wychowawczej i opiekuńczej (m.in. zajęte

przez. ucznia miejsco w konkursach przedmiotorvych, innowacje pcdagogiczne, publikucjc

autorskic, organizację zajęć pozalckcyjnych dla uczniów, udzielaniu pomocy uczniom

maj4cym trudności rv nauce).

3. Przyznanie nagrody dyrektorowi uzależnione jest w szczególności od:

l ) urnicjętności organizacyjnych;

2) osiągnięcia przez szkołę, przcdszkole bardzo dobrych warunków nauczania i wychowanta

oraz licznego udziału uczniów rv konkursach, olirnpiadach i zawodach międzyszkolnych'

rcgionalnych;

3) unliejętnego gospodarowania środkami finansowymi;

4) dbania o bazę szkoln4.

$ |6. Nagrody pt.Lyznają:

l) Dyrektorzy dla nauczycicli po zasięgnięciu opinii Rady Podagogicznej;

2) Wójt Gminy _ dla dyrektorór'v i nauczycicli;



3) Kandydatów do nagrody przyznawancj przez Wójta Grniny mogą z'gtaszać organy gminy,

dyrektorzy i l'wi4zkt zawodorve działaj4cc w szkole.

$ | 7. Nagrody, o których mowa w -s 15 s4 przyznawane Z okazji Dnia Edukacji

Narodowcj. W uzasadnionych przypadkach d1rcktor za zgodą Wójta Gminy lub Wójt rnoże

?r/yfnac nagrodę z innr-j tlkazji'

$ l8. Wykonanie uchwały powierza się Wqtowi Gminy Śrvinice Warckie.

$ l9. Uchwała wchodzi rv zycie po upłyrvic

Urzędorvyrn Wojervództwa Łódzkir:go.

l.ł dni od dniajej ogloszcnia w Dzienniku
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