UCHWALA NR XVI/134/2013
RADY GMINY SWINICE WARCKIE

z dnia 6 marca 2013 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gming Swinice Warckie

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1591. 22002 r. Nr 23. poz. 220. Nr 62. poz. 558,Nr 113, poz. 984. Nr 153, poz.
1271 1 Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80. poz. 717 i Nr 162, poz. 1568. 7 2004 r. Nr 102. poz. 1055.
Nr 116, poz. 1203 1 Nr 167, poz. 1759. z 2005r.Nr 172, poz. 1441 i1 Nr 175, poz. 1457. 22006 r. Nr 17,
poz. 128 i Nr 181. poz. 1337. 2 2007r. Nr 48, poz. 327. Nr 138. poz. 974 i Nr 173. poz. 1218, 72 2008 r.
Nr 180, poz. 11111 Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28,
poz. 142 1 146, Nr 40. poz. 230 i Nr 106. poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113. Nr 117, poz. 679, Nr
134, poz. 777. Nr 149. poz. 8§87. Nr 217. poz. 1281. z 2012 r. poz. 567 oraz z 2013 r. poz.153) oraz art.
30 ust. 6 1 art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 1 Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z2008r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227,
poz. 1505, 22009 r. Nr I, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650
i Nr 219, poz. 1706 oraz z2011 r. Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206 iz 2012 r. poz. 908 i poz.
1544) Rada Gminy Swinice Warckie uchwala:

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Swinice Warckie

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. W Gminie Swinice Warckie za stawki wynagrodzenia nauczycieli przyjmuje sie minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslane w aktualnie obowiazujacym rozporzadzeniu wydanym
na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela przez Ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

§ 2. Wysokosé, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat;
2) nagrod jubileuszowych;
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
4) zasilku na zagospodarowanie;
5) dodatku wiejskiego;
6) odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy;

7) odpraw z tytutu przejscia na emeryturg lub rente ztytulu niezdolnosci do pracy; okreslaja
odpowiednio przepisy ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. 22006 r. Nr
97, poz.674 z pézn. zm.) oraz przepisy wykonawcze do ww. ustawy.

§ 3. Niniejszy regulamin okresla wysokos¢ i zasady przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego;
2) dodatku funkcyjnego;
3) dodatku za warunki pracy;
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw:
5) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego;

6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
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Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. I. Warunkiem przyznanic nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest miedzy innymi:

1) uzyskiwanie szezegolnych osiagnie¢ dydaktycznych. wychowawczyeh i opiekunczych, aw
szczegbdlnoscel:

a)uzyskiwanie przez ucznidw. zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach.,
zawodach i olimpiadach;

b) umiej¢tne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspolpracy zich
rodzicami;

¢) pelne rozpoznanie $Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlinej opieki.

2) jako$¢ swiadczonej pracy, witym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow:
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

d) dbalo$¢ o estetyke isprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych;

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;
{) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow.

3) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku

zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci izaje¢, oktérych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 21
3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej "Karta Nauczyciela", a w
szczegoblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych;

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoly;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony. nie krotszy niz 2 miesiace i nie dluzszy
niz rok, w wysokosci do 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego .

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 2, ustala dyrektor
szkoly, a dla dyrektora szkoly — Waojt Gminy, w ramach posiadanych srodkow finansowych.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory. w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Wysokos¢ érodkow wydzielonych na dodatki motywacyjne stanowi iloczyn nastgpujacych
czynnikow:

1) ilos¢ etatdéw przeliczeniowych wynikajacych ze sprawozdania SIO wg stanu na dzien 30 wrzesnia
roku poprzedzajacego rok budzetowy;

2) 12 miesigcy;
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3) kwota stanowigca 3.5% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty. o ktorvm mowa w art.30
ust.3 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 3.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni  awansu  zawodowego. kiorym  powierzono
stanowisko dyrektora. wicedyrektora ikierownika filii szkoly przysluguje dodatek funkcyjny
w wysokoSci od 10% do 35% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktdrym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora lub nauczyciela. ktéremu powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie, ustala Wojt Gminy w ramach posiadanych srodkéw, uwzgledniajac
wielko$¢ szkoty. jej strukture organizacyjng, zlozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoly.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dia wiecedyrektora i kierownika filii szkoty ustala dyrektor.
wramach posiadanych $rodkéw, uwzgledniajac zakres izlozono$¢ realizowanych zadan
i dodatkowych czynnosci.

§ 6. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, Kktérym  powierzono
wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 2,5%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w § 51 § 6 powstaje od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktdrym nastapito powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z upltywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwolania z koficem miesigca,
w ktérym nastapilo odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 5 ust. 1i 2, realizujacemu dodatkowe zadania lub zaj¢cia
wymienione w § 6, przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie
stanowiska kierowniczego oraz realizacje dodatkowych zadan i zajec.

§ 8. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 9. Tworzy sie fundusz na dodatek funkcyjny w wysokosci do 5% planowanych wynagrodzen

zasadniczych nauczycieli.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub uciazliwych warunkach,przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, wynosi:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych o liczbie uczniow do 12 wiacznie,
w wysokosci 5% stawki godzinowej minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
okreslonego w rozporzadzeniu - za kazda przepracowang godzing;

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych o liczbie ucznidw powyzej 12,
w wysokosci 10% stawki godzinowej minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
okreslonego w rozporzadzeniu - za kazda przepracowang godzing;

3) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w tym zaje¢ rewalidacyjno-wychowawezych - w wysokoscei 20% stawki godzinowej minimajnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, okreslonego w rozporzadzeniu za kazda przepracowang
godzing.
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Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzinge ponadwymiarowa igodzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢. zzastrzezeniem ust. 2. dzielac przvznana nauczycielowi stawkg wynagrodzenia
zasadniczego (Yacznie z dodatkiem za warunki pracy. jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych {ub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé. ustalonego
dla rodzaju zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych tub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych. ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé
przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija sig.
a co najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przysiuguje za dni, wktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ zpowodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
okre$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw wyplaca sig
z dotu.

Rozdzial 6.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 12. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajg¢ w szkole
prowadzonej przez Gming Swinice Warckie, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej "dodatkiem", wyptacany co miesiac w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 7,00 zl;

2) dla 2 0sob - 9,00 zi;

3) dla 3 0s6b- 11,00 zi;

4y dla 4 1 wiecej 0sob - 14,00 zi.

2. Do czlonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspolnie znim
zamieszkujacych:

1) matzonka, ktory nic posiada wlasnego Zrodia dochodow lub ktory jest nauczycielem;
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego maizonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej.
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;
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4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego malzonka niepracujace dzieci
bedace studentami. do czasu ukonczenia studiow wyzszvch, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
26 roku zycia:

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrédta dochoddw.

3.0 zaistnialej zmianie liczby czionkow rodziny, o ktérych mowa wust. 2, nauczyciel
otrzymujgcy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly. a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek — Wojta Gminy. W przypadku niepowiadomienia dvrektora szkoly lub Wojta
Gminy o zmianie liczby czlonkdéw rodziny. nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie
podlega zwrotowi,

4. Nauczycielowi i jego malzonkowi zamieszkujgcemu z nim stale, bedacemu takze nauczycielem.
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Malzonkowie wspdlnie wskazuja
pracodawce, ktory bedzie im wyplacal dodatek.

5. Dodatek przysiuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek. wyplacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

§ 13. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy. a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 14. 1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) tub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedgcych wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly — Wojt Gminy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
ztozony zostal wniosek o jego przyznanie.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 15. 1. Corocznie tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organdéw prowadzacych szkoly i dyrektorow szkot.

2.80% srodkow funduszu przeznacza sie¢ na nagrody dyrektora, 20% srodkow funduszu
przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy

§ 16. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd majg charakter uznaniowy.

2. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzaleznione jest w szczegolnosci od konkretnych osiagnieé
w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opickuniczej (m.in. zajgte przez ucznia miejsce w konkursach
przedmiotowych, innowacje pedagogiczne, publikacje autorskie, organizacje zaje¢ pozalekeyjnych dla
ucznidéw, udzielaniu pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce).

3. Przyznanie nagrody dyrektorowi uzaleznione jest w szczegdlnosci od:
1) umiejetnosci organizacyjnych;

2) osiagnigcia przez szkolg¢, przedszkole bardzo dobrych warunkéw nauczania i wychowania oraz
licznego  udzialu  uczniow  w konkursach, olimpiadach  izawodach  migdzyszkolnych,
regionalnych;

3) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi;
4) dbania o baze szkolna.
§ 17. Nagrody przyznaja:

1) Dyrektorzy — dla nauczycieli po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;
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2) Wojt Gminy — dla dyrektorow i nauczycieli:
3) Kandydatow do nagrody przyznawanej przez Wojia Gminy mogg zglaszaé organy gminy.
dyrektorzy 1 zwiazki zawodowe dzialajace w szkole.
§ 18. Nagrody. o ktorych mowa w § 15 sg przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda Wdéjta Gminy lub Wéjt moze przyznaé nagrode
z innej okazji. :
§ 19. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Swinice Warckie.
§ 20. Traci moc uchwala Nr XX1/147/2009 Rady Gminy Swinice Warckie z dnia 25 lutego 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jdnotkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Swinice Warckie.

§ 21. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lodzkiego z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2012 r.

Przewodniczacy Rady
Gminy
/
[
Krzyszgf Thtak
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