
tJCHwAŁA NR XVI/l3, l/20 13
IIADY C;MINY Śwlxlce WARCKIE

z dnia 6 marca 20 l  3 r .

rv sprarł'ie regulaminu rvt'nagradzania naucz1''cieli zatrudnionych rv jednostkach ośrviatorrych
prolvadzonych przez Cminę Swinice Warckie

Napodstawie ań.  l8 ust .2 pkt . i5 ustawy zdrr ia 8 marca l990 roku osar lorządz ie gminnym (Dz.  U.
22001  r .  N r  142 .  poz .  1591  .22002  r .  N r  23 .  poz .220 ,  N r  62 .  poz .  558 .N r  I  13 .  poz .  984 .  N r  153 .  poz .
1271  i  N r  214^ poz .  1806 .  z  2003  r .  N r  80 .  poz .717  i  N r  i 62 .  poz .  1568 .  22004  r .  N r  102 .  poz .  1055 .
N r l 1 6 . p o z . 1 2 0 3  i N r 1 6 7 . p o 2 . 1 7 5 9 . 2 2 0 0 - 5 r . N r 1 7 2 ^ p o z . l 4 4 1  i N r 1 7 5 . p o z . 1 4 5 ' 1 . 2 2 0 0 6 r . N r i 7 .
p o z . 1 2 8  i N r  1 8 1 . p o 2 . 1 3 3 1 . 2 f 0 0 7 r . N r 4 8 .  p o z . 3 2 7 -  N r  1 3 8 .  p o z . 9 7 4  i N r  1 7 3 .  p o 2 . 1 2 1 8 , 2 2 0 0 8 r .
N r 1 8 0 . p o 2 . 1 1 1 1 i N r 2 2 3 . p o 2 . 1 4 5 8 . 2 2 0 0 9 r .  N r 5 2 , p o z - . 4 2 4  i N r i 5 7 , p o z .  1 2 4 l . z 2 0 1 0  r . N r 2 8 .
poz .  I42  i  146 .  N r  40 .  poz .230  i  N r  106 '  poz .  6 ]5 .  z  20 l  l  r .  N r  2 l ,  poz .  1  13 .  N r  l  17 .  poz .  ó79 .  N r
134. po2.777. Nr 149. poz.  887. Nr 217. poz.  1281. 22012 r .  poz.  567 oraz 22013 r .  poz. l53) oraz at l .
30 ust .6 iań.54 ust '  7 ustar , ty zdnia26 stycznia 1982r.  -  KartaNauczyc ie la (Dz.  U.  z2006 r .  Nr97,
p o z . 6 7 4  i N r 2 2 0 , p o z .  1 6 0 0 . 2 2 0 0 1 r . N r 1 7 , p o 2 . 9 5 , N r 8 0 , p o 2 . 5 4 2 . N r 1 0 2 . p o 2 . 6 8 9 , N r 1 5 8 , p o 2 .
1 1 0 3 .  N r  1 7 6 , p o 2 . 1 2 3 8 ,  N r  1 9 1 , p o 2 .  i 3 6 9  i N r  2 4 7 ,  p o 2 . 1 8 2 1 , 2 2 0 0 8 r .  N r  1 4 5 ,  p o 2 ' 9 1 1  i N r 2 2 1 ,
poz .  1505 ,  22009  r .  N r  I  , poz .  l .  N r  56 ,  po2 .458 ,  N r  67 ,  poz .572^ Nr  97 ,  poz .  800 .  N r  213 ,  poz .  1650
i  Nr 219. poz.  1 l06.oraz 22011 r .  Nr 149. poz.  887 iNr 20-5,  poz.  1206 i  z  2012 r .  poz.908 i  poz.
1544) Rada Gminy Srv in ice Warck ie uchwala:

Regulamin rvynagradzania naucz-ycieli zatrudnionych w jednostkach oświatortych
prowadzony ch przez Gm inę Slvinice Warckie

Rozdział 1.
Posta norvienia wstępne

$ 1. W Gminie Śrł'inice Warckie za stawki wynagrodzenia nauczycieli przyjmuje się minimalne
stalt'ki wynagrodzenia zasadniczego określane w aktualnie obowiązującylll rozporządzeniu urydanym
na podstawie ań' 30 ust' 5 Karty Naucz1'ciela przez Ministra rł'łaŚcilr 'ego do sprau, oświaty
i rł'ychorvania.

$ 2. \ĄIysokość' rvarunki oraz zasady rv1'płacania nauczy'cielom:

1) dodatku za rł,ysługę lat;

2) nagród jubileuszort1'ch ;

3 ) dodatkolvego \Ą'}'nagro dzenia rocznego;

4) zasilku na zagospodarowanie;

5) dodatkLr wie.jskiego;

6) odprarv z tytułu rozlł'iązania stosunku pracy;

7) odpralv z tytułu przejścia na clnervturę lLrb rentę z tr,tu,lu niezdolności do pracy; określają
odponiednio przepisy ustawy Karta Nauczyc ie la z  dnia26 s lycznia 1982 r .  (Dz.  U.22006 r .  Nr
97, poz-.674 zpozt'r. zn.) oraz przepisy u'ykonancze do rvrv. ustaw)'.

$ 3. Niniejsz1, regulamin określa u'ysokość i zasady'. przyznau'ania:

I  )  doJatk u rnol)  \\  acyjnego:

2) dodatku funkcljnego;

3 , ;  do t l a t ku  za  ua runk i  p rac ) :

'1) u.1'nagrodzcniaza godzin1'ponadrv1.miarowe i godziny doraznych ZaStępSlW'

5) nauczl'cielskiego dodatku mieszkani ou'ego;

ó) nagród ze specjalrlego funduszu nagród.
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Ił'ozt|ział 2.
Dod a tek m otyrva c_-vj n 1'

$ 4.  l .  WarunkieI 'n prz-vznal l ic  nauczr 'c ie lo lv i  dodatkr-r  IIoty\Vacyjncgo. iest  r l l iędz1, '  int l1 '1n1.

l ) irz1,skiwanie szczególnych osiągnięć d1',daktvczn1'ch. r,vyc}rorvawcz1,ch i opiekuńczych. a \Ą
szczcgó l r lości:

a) uzyskiwanie przez LrczIliórv. z urvzg|ędniell iel l l ic|l nlozli lvości oraz rvarunkór,v pracy
nauczycieIa. dobrych osiągnięć dydaktyczno-rv5'chort,awcz1,clr potrvierdzanych wynikalni
klasyiikacji lub pronrocji. ę1-ektarni egzaminór,v isprawdzianórv albo Sukcesalni w konkursaclr.
zawodach i  o l impiadach;

b) umie.jętne rozwiązywanie problernów wychowawczych uczniów We rvspółpracy z ich
rodz icami:

c,) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów. aktywne i efektywne działanie na
rzęCZ Uczniorv potrze buj ących szcze gó l nej op i eki.

2) jakość śr'viadczonej pracy. w tym zwięanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym.
dodatkowym zadanieln lub zajęciern, a w szczególności:

a) systematyczne i efektywne przygotorł,ywanie się do przydzielonych obor,viązkólv:

b) podrroszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych;

c) wzbogacanie lvłasnego warsztatu pracy;

d) dbałość o estetykę i sprawność powierzon1'ch pomieszczeli. poll locy dydaktycznych lub
urządzeń szkolnych;

e) prarvidłowe prowadzenie dokurnentacj i szkolnej. $' tym pedagogicznej ;

f) rzetelne i terminou'e rr'; 'tviązyrr.anie się z poleceń słuiborvych i powierzony'ch obolt' iązków.

3) posiadanie aktualnej co najrnniej dobrej oceny pracy lub pozytl 'wnej oceny dorobku
zawodowego,

4) zaartgaŻov,alrie lv reaLizację cz1'nności i zajęć, o których ITo\\'a w art. 4f ust. 2 pkt 2 i

3 ustawy zdnia26 stycznia 1982 r. - Kańa Nauczyciela. zrł'ane'| dalej ' 'KańąNauczyciela' '. au.

szczególności:

a) udział u' organizorł'aniu itnprez i uroczystoŚci szkoln1'ch'

b) udział w kornisjach przedmiotolł.ych i innych;

c) opieka nad samorządetn uczniorvskim lub organizacjami uczniort'skimi działającynli na terenie

szkoł1';

d) prowadzenie lekcji ko|ezeńskich. przejawianie innych form aktywności rt'ramach

rł'ervnątrzszkolnego doskonal eni a zawodowego nauczyciel i ;

e) aktywny udział rv realizacji innych zadań statutou.y'ch szkoły''.

2. Dodatek motyt,l,acyjny przyznaje się na czas określorry. nie krótszy l l iz 2 nliesiące i nie dłuzszy

niz rok. rv rł'y'sokości do ł 0% otrzyl-nywan ego przez nauczyciela rt'ynagrodzenia zasadniczego .

3. Wy'sokośó dodatku Inot1'u'acy'inego dla nauczyciela, o który'rrr lno\\'a w ust. 2. ustala dy,rektor

szkoł,v' a dla dy'rektora szkoł1' - \Ą,ójt Gmin1', u' ratnach posiadanych środkórt' f inansorr'1'ch.

;{. Dodatek moty,rł'acyjny u'1.płaca się z gór1,. rt. ternlinie u'y.płaty' tt.y'nagrodzenia.

5' Wysokość środkórv rv.v-dzielonych na dodatki rnotywacyjnc stanou'i i loczy'n następując1'ch

czynnikórv:

l) i lość etatóu'przcliczeniowych rł'ynikających ze sprar'vozdania SIo lvg Stanu na dzień 30 września

roku poprzedzającego rok budzetolvy;

2 )  l 2  m ies ięcy ' ;
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3) krvota StalloWiąca 3.5% średniego lr'r 't lagrodzell ia naltczYciela stazvst-r.. o ktcirym nlor'va r' l 'art.j0
ust.3 Kart,v NaLrczl'c iela.

Rozdz iał 3.
Dodatek funkc-vjny

$ 5.  1.  Nauczvc ie lo ln poszczegó lnych stopni  a\\ 'a| ls t l  zawodowego. którym powierzono
stanowisko dyrektora. rvicedyrektora ikierownika fi l i i szkoły przysłrrgu.je dodatek funkcyjn5'
rv r,vysokości od 10% do 3.5% olrzylnvwanęgo przez nauczvciela w1,nagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przysługuje takze nauczycielom. któryn powierzono obowiqzki kierownicze
w zastępstlvie.

3. Wysokość dodatkLr funkcyjnego dla dyrektora lub nauczyciela. któremu powierzono obowiązki
kierorvnicze w zastępstwie. ustala Wójt Gminy w ramach posiadanych środków, uwzględniając
wielkośc szkoły. jej slrukturę organizacyjną złoŻoność zadań wynikających z zajmowanego
stanorł,iska. wyniki pracy szkoły.

4. Wysokość dodatku funkcyjnego dla wiecedyrektora i kierownika fi l i i szkoły ustala dyrektor.
w ramach posiadanych środków' uwzględniając zakres i złożoność realizowanych zadan
i dodatkowych czynności.

$ 6. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu Zawodowego, którym powierzono
wycho\'vaws1rvo klasy lub opiekuna Stazu, przysługuje dodatek funkcy,jny w lvysokośc| 2$%
średniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o którym mowa w art.30 ust.3 Kańy Nauczyciela.

$ 7. l. Prawo do dodatku funkc1'jnego o którym mowa w s 5 i $ 6 powstaje od pierrt.szego dnia
miesiąca następującego po miesiącu' w którym nastąpiło powierzenie stanorviska, a1eŻe|i powierzenie
stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, którernu polt,ierzono stanowisko na cZaS określony, traci prarvo do dodatku
funkcy.jnego z upływem okresu powierzenia, aw razie rvcześniejszego odwołania z końcenl miesiąca,
w którym nastąpiło odr-ł.ołanie, a jeŻeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

3. Nauczycielowi, o którym mowa rł,$ 5 ust' I i 2, rea|izującelnu dodatkowe zadania lub zajęcia
wymienione \\. $ ó' przysługuje jeden dodatek funkcyjny w w1'sokości urvzględniającej zajmowanie
stanowiska kierorvniczego oraz realizac.ię dodatkorłych zadań i zĄęc.

$ 8. Dodatek funkc1,jn1, rt'1'płaca się z góry', w terrninie wypłaty rt'y,nagrodzenia.

$ 9. Trvorzy się fundusz na dodatek funkcyjny 1''' la,ysokości do 5oń planort'anych lt.5,'nagrodzeń
zasadniczy ch nauczyc i e I i.

Rozdział 4.
Dodatek za warunki pracy

s 10. 1. Nauczycielom rł'ykonującym pracę wtrudnych lub uciązlir,vych warunkaclr,przysługuje
z tego tytułu dodatek za warunki pracy'

2. Wysokość dodatku za warunki prac;', wynosi:

l )za prorł 'adzenie zajęć dydaktyczny.ch wklasach łączonych o l iczb ie uczniór t .do l2 włącznie,
vu.rł.ysokości 5% stawki godzinorvej nlinimalnego rvy'nagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
okreś l o Ilego w rozporządzell i u - za kaŻdąprzepl.acowaną god zi n ę ;

2) za prou'adzenie zajęć dydakt1.czny'ch rv klasaclr łączon1,ch o l iczbie uczniów powyzej |2,
11'y,.1'sokości 10% stau'ki godzinort'ej mininralnego rt'ynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
określonego rt. rozporządzeniu - za kaŻdąprzepraco\\'aną godzinę;

3) za pror'vadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego
\\,t)' 'm zajęć rewalidac1,ino-w1.chowawczych - w rvysokoŚci 20oń stawki godzinowej minimalnego
rvynagrodzcnia zasadniczego naucZyciela, określonego w rozporządz'eniu za kaŻdąprzepraco\Ą/aną
sodz ine.
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Iłozdział 5.
Wvnagrodzenie za godz inY ponadrvvmiaro]\ 'e i  godz inr 'dor:rźn1'ch zastępstrv

s 1l. l ' W1,nagrodzenie za .jeclną godzil lę ponadli 'ytl l iarorvą igoclzinę doraznego ZaS1ępS1Wa
oblicza się. z zastrzezetlienl ust. 2. dzieląc prz},Znallą niruczycielorvi Sta\Vkę rł.vnagrodzenia
zasadniczegtl (,lącznie z dodatkiem za rvarltnki pracv. .jezeli praca w.eodzinach porladwytniarorvych
oraz clorazIle!.o ZaStępStwa odb}'wa się r'v warunkach trLrdnych. uciąziirvych łL'rb szkodlirvych dIa
zdrorvia) przez nliesięczną liczbę godzin tygodnior've.eo oborviązkclwego rt,ylniarir zajęć. ustalonego
dla rodza.ju zajęc dydaktYczt]Ych. wychorvar,vczvch lub opiekuriczych realizorvanych w ralrrach godzin
ponadrv1,miarowvch lub doraŹnego Zastępstwa nauczvciela.

2' Dla nauczy'cieli realizu.iących tygodniow1, oborviązkorvy rvymiar zajęc na podstart,ie art. 42 ust.
4a Kał.ty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraznego Zastępstwa obIicza się dzieląc przyznaną
nauczycielowi stawkę rt'vnagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem Za warunki pracy. jezeli
praca W godzinach doraźnego Zastępstwa odbywa się rv warunkach trudnych. uciązliwych lub
szkodliw1,ch dla zdror,via) przez nriesięczną liczbę godzin realizowanego wyrniaru zajęć.

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela,
o której mowa w ust. l i 2. ustala się tnnoząc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć
przez4,76 zzaokrąg|eniern do pełnych godzin w ten sposób^ ze czas zajęć do 0.5 godziny pomija się.
a co najmniej 0.5 godziny l iczy się za pełnągodzinę.

4. Wynagrodzenię Za godziny ponadwymiarorve przydzielone w planie organizacyjnym nie
przy'sługuje z'a dni, rł,któr)'ch nauczyciel nie realizuje zajęć z porvodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego' rozpoczynania lub kończenia za.jęc w środku tygodnia oraz
za dni usprarviedliwionej nieobecności w pracy.

5. Dla r'rstalenia wynagrodzenia za godziny ponadrł,ymiarowe w tygodniach, w których prz1'pada.ją
dni usprart.iedliwionej nieobecności wpracy nauczyciela lub dni ustawo\Ą'o rt'olne od pracy, oraz
w tygodniach. lv których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę
ustalenia l iczb1, godzin ponadwymiarowy'ch przy,jrnuje się tygodniorł.y obowiązkowy wymiar zajęć
określony w aft".42 ust' 3lub ustalony na podstawię art.42 ust' 7 Kar1y Nauczyciela, polnniejszony
o l/5 tego rv1.miaru (lub 1/4, gd1'dla nauczyciela ustalono czterodniorvy t1'dzień pracy) zakaŻdy dzten
usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawotł.o rt'olny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarort.ych, za ktore przysługuje wynagrodzenie w takim ty'godniu, nie trroze być jednak

rł,iększa niŻ |iczba godzi n prz1' dzi e lony ch u. pl an ie organi zacyj nyrn.

ó. W1,nagrodzenie za godziny ponadrv5'miarorve igodziny doraŹny'ch Zastępstu' rt.ypłaca się
z dołu.

Rozdział 6.
Nauczycielski dodatek mieszkaniolty

s 12. 1. Nauczycielowi, posiadającenu kwalifikacje do zajmolvania stanowiska nauczyciela.
zatrudnionenlu w rvymiarze nie nizszym niz połolva oborviązującego wymiaru zajęć w szkole
prowadzone.j pl"z'ez' Grninę Srvinice Warckie. przysługuje nauczycielski dodatek nlieszkaniowy
uza|eŻniony od stanu rodzinnego, Zwany dale'i ' 'dodatkienr' ', wypłacan)'co nliesiąc lt 'rł'1'sokości:

I  )  d la I  osoby -  7,00 z l ,

2)  d|a 2 osób -  9 '00 zł;

3) d la 3 osób- l  l .00 zł l

4) d la 4 i  u. ięcej  osób -  14 '00 zł.

2. Do członkórt' rodzin1. naLtcz1'ciela uprau.nionego do dodatkLr za|icza się lł'spólnie z nitn
zarn ieszkuj ąoych .

1) małzonka. któr1' nic posiada '"r.lasnego żródła dochodórv lub który jest nauczycielem;

2) rodziców naucz1,,ciela pozosta.jących na wyłączn'vllr u1rzymaniu nauczyciela'

3)pozostające na utrzymaniu nauczy 'c ie la lub nauczyc ie la i jego małzonka dz iec i  do ukończenia l8
roku z1.gin lub do czasu ukończ'enla przez nie szkoł5' ponadpodstalt'ou,ej albo ponadgimnazjalnej'
nie dłuzei iednak niz do ukoriczenia 21 roku zl,cia;
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4) pozc lsta.1ącL- l la  L l1rZ\ ' l l la t l iL t  I rat tczr 'c ie la  l l tb l laLtczvc ie la i . iego r l rałzonka n iepracLr iące dz iec i
będące st t ldentar l - r i .  do czastt  L lko l iczer l ia  stLtd iórv rvyzszvc l l .  n ie dłuze. j  . iednak n iŹ do ukcłńczcnia
2ó roktt  z1 'c ia:

.5) dz iec i  n iepełnospra l 'vne n ie pos iadające własncgo źrodła dochodów.

3' o zaistniałe.j ztl l ianie l iczby członkóri, rodziny. o których lnowa w LlSt. 2. naucz;,ciel
otrzylnLrjący dodatek .jest obowiązan1, Il iezrv,locz-nie porviadolnić dyrektora szkoły. a dyrcktor szkoły
otl.Z\/mujący dodatek - Wójta Gmin1'. Wplzvpadku nieporviadomienia dyrektora szkoły lub Wójta
Gminy oztniarrie l iczby człorlków rodziny. nieIlaleznie pobrane przez nauczvcieIa śrł'iadczenie
podlega zwrotolvi.

4. Nauczvcieiorvi ijego nlałżonkorvi zatnieszkującetriu z nim stale. będącemu takze nauczycieletrr.
przysługuje tyIko jeden dodatek wrvysokości określonej wust' ł . Małzollkorvie wspólnie wskazują
pracodawcę. któ11' będzie inl r'vvpłaca-l dodatek.

5. Dociatek przys,luguje nauczycielowi niezaleŻlie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach przysługuje tylko jeden dodatek. wypłacany
przez w skazanego przęz n i ego pracodarvcę.

$ 13. Dodatek przysługuje rv okresie lvykonyr'vania prac1'. a takze w okresach:

1) nierł'ykonyrvania pracy ̂  Za które przysługuje rvynagrodzenie;

2) pobierania zasiłktr z ubezpieczenia społecznegcl;

3) korzystania z urlopu r,vychort.awczego przelvidzianego w odrębnych przepisaclr.

s 14. l. Dodatek przyznaje się na lvniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny wniosek
nauczyc iel i będących rvspółmałzonkam i.

2. Dodatek przy,zna.ie dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły - Wójt Gminy.

3. Dodatek prz1'sługuje od pierlvszego dnia nriesiąca następującego po miesiącu. w którym
z|oŻon5 zos{al rł niosek o.iego pr.z; znanie.

Rozdział 7,
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

$ 15. 1. Corocznie tworzy. się specjaln1' fundusz na nagrody d|a nauczyclęli za ich osiągnięcia
dydakty'czno-wychorvalł'cze \Ą'lvysokości l % planou'any'ch roczny'ch wy'nagrodzeń osobowych
nauczycieli, zprzeznaczeniem na tł'ypłat1'nagród organórł'prorr'adząc1'ch szkoĘ,i dyrektorów szkół.

2,.80% środkóir' funduszu przeznacza się na nagrody d1.rektora, 20% Środkórt. funduszu
pr7'eznacza się na nagrod1' Wójta Grniny'

$ 1ó. l. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród lnają charakter uznaniowy.

f . Przy,znanie nagrody nauczycielort.i uzaleŹnione jes1 w szczególności od konkretnych osiągnięć
w pracv dydaktycznej. w1'chclwarvczej i opickuńczej (rn.in. zajęIe przez ucznia miejscc rł'konkursach
przedlniotort.ych, innowac.|e pedagogiczne. publikacje autorskie, organizację zajęć pozalekcvjnych dla
ltczniów. udzielaniu poll loc}' uczniom r-nającynl tri"rdności \\' nallce)'

3. Przy,znanie nagrody dyrektorolt' i uzaleznione jest w szczególności od:

l ) umie.jętności organizac1' j n1'ch;

2) osiqgnięcia przez szkołę. przedszkole bardzo dobr1,ch w.arunkóu, nauczania irł.1'chort'ani a oraz
licznego ttdziału ucznióu' u'konkursach, olimpiadach i zail 'odach nriędzy'szkolny'clr,
reg ionalnych,

3 ) um ie.i ętnego gospodaro\\'ania środkarn i fi nansorr ym i :

4) dbania o bazę szkolrrą.

$ |7.  Nagrod5 przyzna. ją

1) Dy.rektorz1 - dla naucz;,'cie|i po zasięgnięciu opinii Rad1' Pedagogicznej;
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2) Wó.it GI-nil l l ' , dla dyr.ektortirr i tiatrcz'r'cieli"

3) Kandydatór,n' do nagt.odr, pfz\/Zllawane.| prze7' Wó.jta CrninY ll1ogą zg|aszac o|g3ll\ grll ir l; '.
clyreklorz-r' i związki zalvodolve dziala.jące w szkoIe.

$ 18. Nagrodv. o którr,c|l l l]owa w s\ l.5 są prz.\,Zlla\Ąa|le z okaz.i i Dll ia Edukac.i i Narodowej.
W uzasadnionvch przvpadkach dvI.ekt<lr za zgoc1ą Wójta Gmirl1' lub Wójt rnoŻe prz\zttać naerodę
z  i nne j  okaz i i .

$ 19.  Wykonanie uchwałv powierza s ię Wójtorł, i  Gtn in-v Su, ' i l l i ce Warck ie.

$ 20.  Trac i  moc uchrva ' la  Nr XXI/14112009 Radi '  Gminr,  Su, in ice Walck ie zdnia25 lutego 2009 r .
w sprawie regulaminu wy.nagradzania nauczvcie]i zalrudnionych w.idnotkach oświatowyclr
prowadzony c|l przez Gnl i nę Srt' i ni ce Warc ki e.

$ 21. Uchrvała wchodzi w zycie po upły'"vie l4 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku
Urzędowynl Wo.iervództwa Lcidzkiego z mocąobowiązującąod l września2012 r.

Przewodnicząc;, Rady
Grr'riń!v
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