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UCHWALA NR IX/79/2019
RADY GMINY SWINICE WARCKIE

z dnia 17 grudnia 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$§wiatowych
prowadzonych przez Gmine¢ Swinice Warckie

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22019 r., poz. 506, 1309, 1571, 1696 i 1815) oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz.U. z2019r. poz.2215) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Swinice Warckie uchwala:

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Swinice Warckie

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. W Gminie Swinice Warckie za stawki wynagrodzenia nauczycieli przyjmuje si¢ minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslane w aktualnie obowiazujacym rozporzadzeniu wydanym

na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela przez Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania.

§ 2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat;
2) nagréd jubileuszowych;
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
4) jednorazowego $wiadczenia na start;
5) dodatku wiejskiego;
6) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy;

7) odpraw ztytuhu przejScia na emeryturg lub rentg ztytulu niczdolnodci do pracy; okreslajg
odpowiednio przepisy ustawy Karta Nauczyciela zdnia 26 stycznia 1982r. oraz przepisy
wykonawcze do ww. ustawy.

§ 3. Niniejszy regulamin okresla wysokos¢ i zasady przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego;
2) dodatku funkcyjnego;
3) dodatku za warunki pracy;
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
5) nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest migdzy innymi:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, aw
szczegblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢g¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminoéw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach,
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b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspoipracy zich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidow potrzebujacych szczegélnej opieki;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem Kkierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke isprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych Iub
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkéw;
3) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziatl w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dluzszy
niz rok, w wysokosci do 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 2, ustala dyrektor
szkotly, a dla dyrektora szkoty — Wojt Gminy, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Wysoko$¢ srodkoéw wydzielonych na dodatki motywacyjne stanowi iloczyn nastgpujacych
czynnikow:

1) ilos¢ etatow przeliczeniowych wynikajacych ze sprawozdania SIO wg stanu na dziefi 30 wrzesnia
roku poprzedzajacego rok budzetowy;
2) 12 miesiecy;

3) kwota stanowiaca 4 % S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art.30
ust.3 pkt 1 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono
stanowisko dyrektora, wicedyrektora ikierownika filii szkoly przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci od 10% do 50% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
W zastgpstwie.
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3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora lub nauczyciela, ktéremu powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie, ustala Wojt Gminy wramach posiadanych srodkéw, uwzgledniajac
wielko$¢ szkoly, jej strukturg organizacyjng, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoty.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i kierownika filii szkoly ustala dyrektor,

wramach posiadanych $rodkéw, uwzgledniajac zakres izlozono$¢ realizowanych zadan
i dodatkowych czynnosci.

§ 6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego,
ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy lub opieke nad oddzialem przedszkolnym w wysokosci 300 ztotych;

2) opiekuna stazu w wysokosci 2,5% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa
w art.30 ust.3 pkt 1 Karty Nauczyciela.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego o ktéorym mowa w § 51 § 6 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania z koricem miesigca,
o w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 5 ust. 1i 2, realizujacemu dodatkowe zadania lub zajecia
wymienione w § 6, przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie
stanowiska kierowniczego oraz realizacj¢ dodatkowych zadan i zajec.

§ 8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 9. Tworzy si¢ fundusz na dodatek funkcyjny w wysokosci do 9% planowanych wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub uciazliwych warunkach, przyshuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, wynosi:

1) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach faczonych o liczbie uczniéw do 12 wiacznie,
w wysokosci 5% stawki godzinowej minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
okreslonego w rozporzadzeniu - za kazdg przepracowang godzing;

o 2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wklasach laczonych o liczbie uczniéw powyzej 12,
w wysokosci 10% stawki godzinowej minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
okreslonego w rozporzadzeniu - za kazda przepracowang godzing;

3) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w tym zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych - w wysokosci 20% stawki godzinowej minimalnego

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, okreslonego w rozporzadzeniu za kazdg przepracowang
godzine.

Rozdziat 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastegpstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa igodzinge doraznego zastepstwa
oblicza si¢, =z zastrzezeniem ust.2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.
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2.Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (1acznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sig
z dotu.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 12. 1. Corocznie tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organéw prowadzacych szkoty i dyrektorow szkot.

2.80% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora, 20% sSrodkow funduszu
przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy

§ 13. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

2. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzaleznione jest w szczegdlnosci od konkretnych osiagnigc
w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej (m.in. zajgte przez ucznia miejsce w konkursach
przedmiotowych, innowacje pedagogiczne, publikacje autorskie, organizacje zajg¢ pozalekcyjnych dla
ucznidéw, udzielaniu pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce).

3. Przyznanie nagrody dyrektorowi uzaleznione jest w szczegolnosci od:
1) umiejgtnosci organizacyjnych;
2) osiagnigcia przez szkolg, przedszkole bardzo dobrych warunkéw nauczania i wychowania oraz
licznego udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach migdzyszkolnych, regionalnych;
3) umiejetnego gospodarowania $rodkami finansowymi;
4) dbania o bazg szkolng.
§ 14. Nagrody przyznaja:
1) Dyrektorzy — dla nauczycieli po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;
2) Wéjt Gminy — dla dyrektordéw i nauczycieli;

3) Kandydatéw do nagrody przyznawanej przez Wojta Gminy moga zglaszaé organy gminy,
dyrektorzy i zwiazki zawodowe dziatajace w szkole.
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§ 15. Nagrody, oktérych mowa w § 1253 przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowe;.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda Wéjta Gminy lub Wojt moze przyzna¢ nagrode
z innej okazji.

§ 16. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Swinice Warckie.

§ 17. Traci moc uchwata Nr XV1/134/2013 Rady Gminy Swinice Warckie z dnia 6 marca 2013 .

W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Swinice Warckie.

§ 18. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczaca Rady
Gminy

fozaé H.

Halina Jezak
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